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Tisztelt Asszonyom!

Hivatalomhoz érkezett beadvanyaban a [...] éaltal alkalmazott olyan mobiltelefon hasznalatat
kifogasolja, amelyben GPS, azaz helymeghatarozé rendszer miikodik. Allasfoglalasomat kéri azzal
kapcsolatban, hogy jogszer(i-e a munkaltaté részér6l a munkavallalok kotetlen munkaidejére
tekintettel az adatlekérdezés, kotelezheti-e a munkavallalét, hogy hasznédlja az ilyen tipusu
mobiltelefont, az zletkdt6i munkakor jellege indokolja-e a GPS hasznalatat, illetve az ligyvezet6
koteles-e tajékoztatast kiadni a munkavallaléknak az alkalmazott rendszerrél. Az ligyben a kdvetkezd
tajékoztatast adom.

Az Avtv. 2. 8 1 pontja értelmében személyes adat barmely meghatarozott (azonositott vagy
azonosithato) természetes személlyel kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre
vonatkoz6 kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e minéségét,
amig kapcsolata az érintettel helyreallithaté. Egy személy tartézkodasi helye — legyen szé a munkaidd
alatti, vagy az utani idészakrél — személyes adatnak tekintendd tehat.

A személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanossagarol sz6ld 1992. évi LXIII. térvény
(a tovabbiakban: Avtv.) 2. § 9. pontja meghatarozasa szerint adatkezelés: az alkalmazott eljarastol
fuggetlenll az adatokon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy példaul gydjtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznaldsa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 0sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa. Adatkezelésnek
szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint személy azonositasara alkalmas fizikai
jellemzék (pl. ujj vagy tenyérlenyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is.

A mobiltelefonba szerelt GPS nyomkdvetd altal sugarzott adat az Avtv. 2. § 1. pontjara tekintettel,
valamint a valtozé munkahelyli munkavallalék munkavégzésének ellendrzésére szolgald eszkdzok
hasznalatara vonatkozé adatvédelmi biztosi gyakorlat szerint jelen esetben a mobiltelefont hasznalé
személy személyes adatanak tekintendé. A GPS rendszer miikddtetése nyoman és az Avtv 2. § 9.
pontja értelmében a munkaltatok adatkezel6knek minésiinek.

A GPS rendszerek Uzemeltetése soran a munkaltatok gyakran hivatkoznak a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. tdérvény (a tovabbiakban: Mt.) 103. § (1) bekezdésének a)
pontjara, melynek értelmében a munkavallalo kételes az el8irt helyen és id6ben, munkara képes
allapotban megjelenni és a munkaidejét munkaban tolteni, illetleg ez alatt munkavégzés céljabdl a
munkaltatd rendelkezésére allni. Ugyanakkor, az Avtv. 3. 8 (3) bekezdése értelmében az ilyen
altalanos felhatalmazds — mely tobbek kozott a kezelend6 adatok korét, annak id6tartalmat sem
hatarozza meg — nem képezheti személyes adatok kezelésének jogalapjat.

Az Avtv. 3. 8§ (1) értelmében személyes adat csak abban az esetben kezelhetd, ha ahhoz az érintett
hozzjarult, vagy ha azt térvény elrendelte.

A mobiltelefonokba szerelt GPS eszkdzok altal tovabbitott adatokat, térvényi felhatalmazas hianyaban
tehat csak az érintett személy hozzajarulasa birtokaban lehet kezelni. Az Avtv. 2. § 6. pontja
értelmében a hozzajarulds az érintett kivansadganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfelel6 tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé
személyes adatok — teljes korl vagy egyes miveletekre kiterjed§ — kezeléséhez.

Az adatkezelésnek meg kell felelni tovabba a célhoz koétottség elvének (Avtv. 5.8). A munkaltatd
valtozé6 munkahely esetében, logisztikai célbdl, az érintett hozzajarulasa esetében kezelheti tehat a
GPS rendszer adatait, az ellenérzés kivitelezésekor azonban vizsgalni kell, hogy az a szlikségesség
és aranyossag kovetelményének megfelel§ jogkorlatozast eredményez-e. Nem lehet ugyanis
valamennyi valtoz6 munkahely(i munkavallalot GPS-szel, vagy mas eszkdzzel nyomon kodvetni, csak
azokat a dolgozodkat, akiknél az ellenérzés a munkakoérbdl fakad6an valéban sziikséges, és az ezzel
jaré korlatozds mas, enyhébb jogkorlatozast eredményez6 mddon nem valésithatd meg. A GPS



rendszer hasznalata alkalmas lehet a munkavallalé személyiségi jogainak megsértésére, ezért
fokozottan érvényesiteni kell az adatkezelés célhoz kétbttségét.

Fentiek értelmében kérdéseire a kovetkez6 valasz adhato:

Az ilyen jelleg(i Gigyek, igy a mobilszolgéltatok flottakdvetd szolgaltatdsa kapcsan folytatott munkaltatoi
adatkezelés jogszer(iségének megitélését is elssorban az befolyasolja, hogy az érintett
hozzajarulasa megadottnak tekinthet6-e. Az érintett munkavallalé dnkéntes és tajékoztatason alapuld
hozzajarulasa szilkséges minden esetben a rendelkezésére bocsatott mobiltelefon GPS-szel térténd
nyomon kovetéséhez. Az érintett hozzajarulasat kiilon nyilatkozatban, vagy az adatkezel6vel irasban
kotott szerz6dés keretében is megadhatja. Ez utdbbi esetben, a szerz8désben tjékoztatni kell az
érintettet az adatkezelésre vonatkozé lényeges informaciokrél, valamint arrél, hogy az érintett a
szerz8dés alairasaval hozzajarul adatainak a szerz6désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez
[Avtv. 3. 8§ (7)].

Felhivom figyelmét tovabba arra, hogy a célhoz koététtség elvének megfeleléen a GPS mi(iholdas
nyomkovet6 rendszer jogszer(ien csak a munkaid§ alatt tovabbithat adatokat a munkavallalérol,
munkaidén kivili id6szakban ilyen jellegli személyes adatot a munkaltatdé nem kezelhet, mert nincs
meg hozza sem a tdrvényi jogalapja, sem a megfelel§ adatkezelési cél. Ellenkezd esetben jogellenes
adatkezelést valdsitana meg a munkaltaté. A munkaltatd tehat a telefon helyzetére vonatkozé
informaciokat akkor kérhet a szolgéltatétol, ha elézetesen részletesen tajékoztatta a munkavallalot
arrol, hogy milyen adatok birtokaba juthat, és az adatkezelés milyen célt szolgal, majd ennek
ismeretében a dolgozé onkéntes, hatarozott hozzajarulasat adta ilyen informaciok gydjtéséhez. Az
adatkezelés ebben az esetben is kizardlag pontosan definialt célbdl térténhet, 6nmagaban a dolgozo
ellenérzésének igénye nem szolgaltathat alapot arra, hogy a munkavallalokkal szemben ilyen mértéki
korlatozasokat vezessenek be. A munkavallalé aktualis helyzetére vonatkozé informaciok gydjtése
egyes munkakérokben, a munkavégzés sajatossagait €s a munkaszervezés hatékonysaganak
szempontjait is figyelembe véve indokolhatd, mas munkahelyeken viszont elfogadhatatlan. A fentiekre
tekintettel férje esetében nem latom indokoltnak a GPS rendszer alkalmazaséat.

Abban az esetben, ha Ugy érzi, hogy személyes adatai védelméhez valé jogat megsértették és
amennyiben kivanja, az Ggyet érdemben kivizsgalom, tovabba jogai érvényesitése végett birésaghoz
is fordulhat. E jogat az Avtv. 17. §-a, tovabba a Polgari torvénykonyvrél sz6l6 1959. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Ptk.) 80. § — 84. §—ai kulon is biztositjak.

Avtv. 17. 8§ (1) Az érintett a jogainak megsértése esetén, valamint a 16/A. 8§ (4) bekezdésében
meghatarozott személy, az adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat. A birdsag az iigyben soron kivdil jar
el.

(2) Azt, hogy az adatkezelés a jogszabdlyban foglaltaknak megfelel, az adatkezel8 kdteles bizonyitani.

(3) A perre az adatkezeld székhelye (lakéhelye) szerinti birésag az illetékes. A per - az érintett
valasztasa szerint - az érintett lakéhelye (tartézkodasi helye) szerinti birdsag el6tt is megindithaté. A
perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége.

(4) Ha a birésag a kérelemnek helyt ad, az adatkezel6t a tajékoztatas megadaséara, az adat
helyesbitésére, térlésére, az automatizalt egyedi déntés megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi
jogénak figyelembevételére, illetve a 16/A. § (4) bekezdésében meghatérozott személy altal kért adat
kiadaséara kotelezi.

(5) A birésag elrendelheti itéletének - az adatkezeld azonosité adatainak kozzétételével torténd -
nyilvanossagra hozatalat, ha azt az adatvédelem érdekei és nagyobb szamu érintett e térvényben
védett jogai megkovetelik.

A Ptk. 81. §-a szerint, személyhez f(iz6d6 jogokat sért, aki a levéltitkot megsérti, tovdbba aki a
magantitok vagy Uzleti titok birtokaba jut, és azt jogosulatlanul nyilvanossagra hozza vagy azzal egyéb
maédon visszaél.



A Ptk. 84. §-anak (1) és (2) bekezdése elrendeli, hogy ,akit személyhez f(iz6d6 jogaban megsértenek,
az eset korilményeihez képest a kdvetkezd polgari jogi igényeket tamaszthatja:

a) kdvetelheti a jogsértés megtdrténtének birésagi megallapitasat;
b) kévetelheti a jogsértés abbahagyasat és a jogsértd eltiltasat a tovabbi jogsértéstél;

c) kovetelheti, hogy a jogsérté nyilatkozattal vagy mas megfelel6 modon adjon elégtételt, és hogy
szilkség esetén a jogseért§ részérdl vagy koltségén az elégtételnek megfeleld nyilvanossagot
biztositsanak;

d) kovetelheti a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6zd allapot helyredllitasat a
jogsértd részérdl vagy koltségén, tovabba a jogsértéssel elGallott dolog megsemmisitését, illetéleg
jogseértdé mivoltatél megfosztasat;

e) kartéritést kdvetelhet a polgari jogi felelésség szabdlyai szerint.

(2) Ha a kartérités cimén megitélhet§ 6sszeg nem all aranyban a felréhaté magatartas stlyossagaval,
a birésag a jogsértére kdzérdeki célra fordithato birsagot is kiszabhat.”

Személyes adatok védelmével és kozérdekl adatok nyilvdnossagaval kapcsolatos beadvanyaval
forduljon a jov6ben is bizalommal hivatalomhoz.

Budapest, 2009. marcius 17.
Udvozlettel:
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