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[...]
[...]
részére
[...]
Tisztelt [...]!

On 2009. [...]-én beadvannyal fordult hozzam, és a [...] (a tovabbiakban: Intézet) tortént
eljarast tartotta a személyes adatok védelméhez valdé jog szempontjabdl sérelmesnek.
Beadvanya szerint a munkahelyén 2008. [...]-4n megjelent az izemorvosi vizsgalaton, ahol
egy munkatigyi munkatarsa is jelen volt. Az Gizemorvosi véleményrél a vizsgalatot kdvetéen
nem kapott masolatot, az orvosi dokumentaciét a munkalgyi munkatarsnak adta at az
Uzemorvos, aki azt elvitte, és attanulmanyozta. Az orvosi dokumentacié masolata akkor kerlt
csupan Onhodz, miutan felkereste a munkaiigyi munkatarsat, aki egy fénymasolatot adott at
Onnek.

Beadvanya eredményeképpen megindult eljaras soran munkatarsam megkereste az Intézet
vezetdjét [...] f6igazgatdt, és tajékoztatast kért a beadvanyban ismertetett eljaras részleteit
illetéen. A 2009. oktéber 12-én megadott tajékoztatas a kovetkez4:

J...] (@ panaszos) 2002. [...] 6ta dolgozik intézetiinkben, koézalkalmazotti jogviszonyban,
anyaggazdalkodasi el6adoként. 2008. évben hosszi keresGképtelen allomany utan
rehabilitaciés jaradék igényt nyujtott be a Kbzép-Magyarorszagi Regionalis Nyugdijbiztositasi
Igazgatésaghoz. Nevezett 2008. 10. 01. napjatél — 2 éves id6tartamra — rehabilitacios
jaradékban részesiil. Az ellatas megallapitasat nevezett a keres§ tevékenységének
fenntartasa mellett kérte.

[...] keres6-képtelenségét kovetben, ismételt munkdba alldsakor a hatalyos jogszabalyok
alapjan elkildtik a foglalkozas-egészségligyi orvosunkhoz fellilvizsgalatra, tekintettel arra is,
hogy az anyaggazdalkodasi feladatok ellatdsa soran nehéz fizikai munkat (emeléssel jaro
tevékenységet) nem végezhet.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja varrondi, vagy portaszolgalatos munkakérbe kivanta helyezni,
de a foglalkozas-egészségiigy orvosa ezt nem javasolta, ezért a kordbbi, anyaggazdalkodasi
munkakori feladatait latja el tovabbra is, de feladatkére megosztasra kerlt, igy kizardlag
adminisztraciés teenddi vannak.

A munkalgyi el6ad6 e problémak megbeszélése miatt volt jelen az tizemorvosnal, tovabba
miutan nevezett a keres6képtelenségérdl szo6lo igazoldsokat nem adta le id6ben a
munkaltatondl, ezeket a dokumentumokat egyeztették. Hangsulyozni kivanom, hogy
semmilyen fizikai vizsgalat a munkaigyi el6ad6 jelenlétében nem tortént, és nevezett
egészségi allapotara, gyogykezelésére vonatkozd egészségligyi adat nem hangzott el
Kizardlag a felajanlhaté rehabilitacids munkakorrél beszélgettek, és egyeztették a
keresBképtelenség idépontjait.

[...]

A korhaz foglalkozas-egészséglgyi tevékenységét a korhazzal szerz6déses jogviszonyban
allé [...] latja el, aki meghatarozott napokon és idépontokban rendel intézetiinkben. A f6orvos
tajékoztatasa szerint a dolgozé részére az altala kért orvosi vélemény kiadasra kerdilt.”



A fent ismertetett adatok alapjan, a részemre eljutatott allaspontok egymassal ellentétesek,
ezért nem all moédomban az On Aaltal sérelmesnek tartott eljaras pontos rekonstrukciojat
megtenni. (f6orvos) valaszdban ismertetett eljards a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekl adatok nyilvanossagarol szélo 1992. évi LXIIl. (a tovabbiakban: Avtv.) térvény
valamint az egészségugyi és hozzajuk kapcsol6dd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl sz616 1997. évi XLVII. térvény (a tovabbiakban: Eliak.) rendelkezéseinek megfelel.

Amennyiben azonban az On beadvanyaban ismertetett eljaras felel meg a valosagnak, akkor
az On személyes adatok védelméhez valé jogat megsértették a kovetkezdk szerint:

Az Avtv. 2. § 2. b) pontja értelmében kilonleges személyes adat az egészségi allapotra
vonatkoz6 adat. Az Avtv. 3. 8 (2) bekezdése értelmében kulonleges személyes adat akkor
kezelhet6 , ha ahhoz az érintett személy irasban hozzjarult, vagy ha azt térvény elrendelte.

Az Euak. 3. 8 a) pontja értelmében egészségugyi adat az érintett testi, értelmi és lelki
allapotara, koéros szenvedélyére, valamint a megbetegedés, illetve az elhalalozas
kérilményeire, a halal okara vonatkozo, altala vagy réla mas személy altal kdzolt, illetve az
egészségugyi ellatéhalézat altal észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy szarmaztatott adat;
tovabba az el6z6ekkel kapcsolatba hozhat6, az azokat befolyasolé mindennemd adat (pl.
magatartas, kornyezet, foglalkozas).Az Euak. 3. § d) pontja értelmében orvosi titok a
gyogykezelés sordn az adatkezel6 tudomasara jutott egészségligyi és személyazonosito
adat, tovabba a szikséges vagy folyamatban I[év6, illetve befejezett gyodgykezelésre
vonatkozd, valamint a gydgykezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat. Az Etiak. 3. § €)
pontja értelmében egészségugyi dokumentacid a gyogykezelés soran a betegellato
tudomasara jutott egészségiigyi és személyazonosité adatokat tartalmazé feljegyzés,
nyilvantartas vagy barmilyen mas maédon rogzitett adat, fliggetlendl annak hordozojatél vagy
formajatol. Az Etak. 7. § (1) bekezdése értelmében a kezelést végz6 orvos az orvosi titkot
koteles megtartani. Az Etiak. 7. 8 (3) bekezdése értelmében az érintett jogosult tajékoztatast
kapni a gydgykezeléssel ©sszefiggésben torténd adatkezelésrdl, a ra vonatkozé
egészséguigyi és személyazonosité adatokat megismerheti, az egészségiigyi dokumentaciéba
betekinthet, valamint azokrdl - sajat koltségére - masolatot kaphat. Az Etak. 14. § (1)
bekezdése értelmében a gydgykezelés sordn a kezelést végzd orvoson és az egyéb
betegellatd személyeken kiviil csak az lehet jelen, akinek jelenlétéhez az érintett hozzajarul.

Az idézett rendelkezések értelmében, az On egészségiigyi vizsgalata soran mas személy, igy
a munkaiiggyel foglalkoz6 munkatarsa nem lehet jelen. Amennyiben — az On szandékaval
ellentétesen - mégis jelen volt, és egészségligyi adatokat ismert meg, azzal megsértették a
korabban idézett Eliak. 14. 8 (1) bekezdését.

Munkaigyi alkalmassagi vizsgalat soran a munkaltaté, illetéleg a munkalgyi tgyintéz6 csak
az alkalmasséaggal kapcsolatos, legszikségesebb egészségligyi adatokhoz férhet hozza, igy
ahhoz, hogy alkalmas, vagy nem alkalmas a munkavallalé az adott munkakérre. Amennyiben
ennél részletesebb tajékoztatast kapnanak, tudomast szereznének a munkavallalo
betegségével kapcsolatos részletekrdl, gy az sértené a személyes adatok védelméhez valo
jogot. Allaspontom szerint nem jogsérté azonban az az eljaras, amikor a munkaiigyi el6ado
kozvetlendl fordul az ellenérzést végz6 orvoshoz, és tajékoztatast kér, hogy a lehetséges
munkakérok kdzil melyeket lathatja el az egészségligyi allapotara tekintettel a munkavallalo.

Az egészségigyi dokumentaciot a betegellaté nem adhatja at olyan személyeknek, akiket az
Edatv. nem jogosit fel egészségiigyi adat kezelésére, igy a munkalgyi el6ado részére. Az
egészségiigyi adatok kezelése tekintetében az orvos adatkezelének mingsil, és mint ilyen
biztositania kell az adatbiztonsagi kovetelmények megvalésulasat. Az Avtv. 10. §-a
értelmében az adatokat védeni kell kulénésen a jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisulés és sérlilés ellen.

Az egészségugyi ellatasban részesll6 személynek az egyk legfontosabb joga a
tajékoztatdshoz vald jog. Az Eliak. 7. 8 (3) bekezdése ezt a jogot erdsiti meg, és mondja Ki,
hogy az érintett kérelmére az egészségiigyi dokumentacioérdl — koltség ellenében — masolatot



kaphat. Ezt a kérését az tizemorvos nem tagadhatja meg, ellenkezé esetben megsérti az On
személyes adatai védelméhez valé jogat.

Abban az esetben, ha tovabbra is gy gondolja, hogy személyes adatai védelméhez valo
jogat megsértették, akkor e jogat birésagi Gton érvényesitheti. Erre lehetséget teremt az
Avtv. 17. 8-a, melynek értelmében az érintett a jogainak megsértése esetén bir6saghoz
fordulhat. A bir6sag az tgyben soron kivil jar el.

Az Avtv. rendelkezésein tdl a Polgari torvénykonyvrél szolé 1959. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) is védelemben részesiti a személyes adatok védelméhez valé jogot. A
Ptk. 83. 8§-a értelmében szadmitdogéppel vagy mas mddon torténd adatkezelés és
adatfeldolgozas a személyhez f(iz8d6 jogokat nem sértheti.

A Ptk. 84. 8-a értelmében akit személyhez f(iz6d6 jogadban megsértenek, az eset
korilményeihez képest a kdvetkez§ polgari jogi igényeket tamaszthatja:

a) kovetelheti a jogsértés megtorténtének birésagi megallapitasat;
b) kovetelheti a jogsértés abbahagyasat és a jogsértd eltiltasat a tovabbi jogsértéstdl;

c) kovetelheti, hogy a jogsértd nyilatkozattal vagy mas megfelel6 mdédon adjon elégtételt, és
hogy szikség esetén a jogsért6 részér6l vagy koltségén az elégtételnek megfelel6
nyilvanossagot biztositsanak;

d) kovetelheti a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6z§ allapot
helyredllitasat a jogsértd részérél vagy koltségén, tovabba a jogsértéssel elballott dolog
megsemmisitését, illetéleg jogsérté mivoltatél megfosztasat;

e) kartéritést kovetelhet a polgari jogi felelésség szabalyai szerint.

Adatvédelemmel kapcsolatos kérdésével a jov6ben is forduljon hozzam bizalommal.

Budapest, 2009. december 18.

Udvozlettel:

Dr. Jéri Andras



