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Hivatalomhoz érkezett beadvanyara, amelyben kifogasolja, hogy korabbi munkahelyének HR
vezet6je munkaviszonydnak megsz(inését kovetéen megtagadta kérését, hogy a személyi
anyagarol fénymasolatot készitsen, az alabbiakat valaszolom.

A munkaltatéi adatkezelések harom f6bb csoportba sorolhatok: egyes adatok kezelése
jogszabalyon alapul, ilyenek példaul a tarsadalombiztositassal, ad6zassal, jogszabalyban
meghatarozott egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatok. Az adatok masik fontos, és
adatvédelmi szempontbol érzékeny kore az alkalmassagra vonatkozé adatkor. A munkaltatd
meghatarozhatja az alkalmassag feltételeit, ezt jogosult ellendrizni, és az ezzel kapcsolatos
adatokat is ellen6rizni. Ebben a korben rendkiviil valtozatos lehet az adatkezelés: végzettség,
nyelvtudas, pszichikai alkalmassag, egyes készségek mérése. A harmadik adatkdr a
munkavégzéssel dsszefiiggésben keletkezik: mindsités, fegyelmi vétségek és biintetések.

A vonatkoz6 térvényekbdl - Munka Torvénykényve, adatvédelmi torvény — levezethetd, hogy
az egyes adatokat meddig kell tarolni, ez altalaban legfeljebb harom év, hiszen az esetleges
kovetelések ezalatt elévillnek. Adminisztrativ nyilvantartasok (tb, add) esetében a vonatkoz6
torvények hatarozzak meg a megdrzési idét.

Az Avtv. 2. § 1. pontja értelmében személyes adat barmely meghatarozott (azonositott vagy
azonosithato) természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az
adatbdl levonhat6, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés
soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd. A
személy kilondsen akkor tekinthet§ azonosithaténak, ha 6t - kézvetleniil vagy kdzvetve - név,
azonosito jel, illetleg egy vagy tobb, fizikai, fiziolégiai, mentélis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocidlis azonossagara jellemzé tényez§ alapjan azonositani lehet.

Az Avtv. 2. 8 9. pontja értelmében adatkezelés az alkalmazott eljardstédl fluggetlenul az
adatokon végzett barmely mi(ivelet vagy a miveletek 0sszessége, igy példaul gydjtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznaldsa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 0sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa.

A munkaviszony megsz(inésekor a munkavallalonak Ugynevezett igazolast kell kiadni,
amelynek tartalmat a Munka Torvénykdnyve hatarozza meg. Ebben azok az adatok
szerepelnek, melyek szikségesek az (j munkaviszonyhoz, igy példaul: adéhatésag,
tarsadalombiztositas felé fennalld6 - folyamatos - kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
azonositok, az 6sszes munkaviszony hosszara vonatkozo adatok - melyeknek szerepe lehet
egyes esetekben, mint a nyugdijra jogosultsag kérdésében. Kilon a munkavallalo kérésére
kell kiadni - ugyancsak a Munka Torvénykdnyve alapjan - az ugynevezett mikodési
bizonyitvanyt, amely a munkavallal6 munkakorét, illetve kérésre a min6sitését tartalmazza.
Fontos, hogy a mindsités csak akkor szerepelhet, ha azt a munkavallalo kéri. Az adatvédelmi
torvény szabalyai szerint a munkavallalé valamennyi adatarél tdjékoztatast kérhet. Errél 6t az
adatkezel6 — ellenkez§ térvényi rendelkezés hianyaban — koteles irasban harminc napon beldl
tajékoztatni.

E szabalyok alapjan tehat On betekinthet a volt munkaltatéjanal kezelt személyes adataiba, a
személyi anyaganak dokumentumair6l masolatot kérhet koltségtérités ellenében.

Az Avtv. 17. 8-a értelmében az érintett a jogainak megsértése esetén, az adatkezel§ ellen
birdsaghoz fordulhat. A birésag az tgyben soron kivil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a
jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezel6 koteles bizonyitani. A perre az adatkezeld
székhelye (lakohelye) szerinti bir6sag az illetékes. A per - az érintett valasztasa szerint - az
érintett lakéhelye (tartézkodasi helye) szerinti birésag el6tt is megindithatd. A perben fél lehet
az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. Ha a bir6sag a kérelemnek helyt ad, az



adatkezel6t a tajékoztatds megadasara, az adat helyesbitésére, térlésére, az automatizalt
egyedi dontés megsemmisitésére, az érintett altal kért adat kiadasara koételezi. A bir6sag
elrendelheti itéletének — az adatkezel§ azonositdé adatainak kozzétételével torténé -
nyilvanossagra hozatalat, ha azt az adatvédelem érdekei és nagyobb szamu érintett e
térvényben védett jogai megkdvetelik.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az On korabbi vallalatanak HR vezetéje jogellenesen
jart el, amikor elutasitotta kérését. Mivel On a megkeresésében nem nevezte meg a céget a
fenti, altalanos allasfoglalason tal konkrét vizsgalatot csak akkor tudunk inditani, ha tovabbi
adatokat k6zol az adatkezel6 cégrol.

Személyes adatok védelmével és kozérdek(i adatok nyilvanossagaval kapcsolatos
beadvanyaval forduljon a jévében is bizalommal hivatalomhoz.
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