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[...] jogtanacsos részére

Tisztelt Jogtanacsos Asszony!

On konzultacios kérdéssel fordult a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaghoz (a
tovabbiakban: Hatdsag), melyben az informacios énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
sz06l6 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Infotv.) 1. melléklete lll. rész (Gazdalkodasi adatok) 2.
pontjanak (kbzzétételi egységenek) értelmezésével kapcsolatban kért tajékoztatast.

Az Infotv. 1. melléklet 111.2. pont szerint kotelez6en kdézzéteendd adatok:
LA kbzfeladatot ellaté szervnél foglalkoztatottak:
létszamara és személyi juttatasaira vonatkoz6 6sszesitett adatok, illetve sszesitve
a vezetbk és vezeto tisztségviselbk illetménye, munkabére, és
rendszeres juttatasai, valamint
kéltségteéritése,
az egyéb alkalmazottaknak nydujtott juttatasok
fajtaja és
mértéke 6sszesitve.”

Kérdései az alabbiak voltak.

1. A foglalkoztatott” kifejezés pontosan mit takar?

Az On dltal kifejtett értelmezés szerint, miutan a bekezdés végén az ,alkalmazottak” kifejezés a
munkaviszonyhoz hasonl6 allandé foglalkoztatast jelenti, illetve, mert az illetmény, bér kifejezések
jelennek meg a szévegben, nem tartoznak ide a megbizasi, vallalkozasi szerz6dés alapjan — akar
id6legesen, s6t akar csak egy feladatra — munkat végzék.

A Hatosag allaspontja szerint a ,foglalkoztatottak” kifejezés a kbzzététel szempontjabol a kdzzétételre
kotelezett kozfeladatot ellatd szervvel foglalkoztatasi, vagyis valamilyen munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban all6 személyek dsszesitett adataira vonatkoznak, fliggetlendl attél, hogy a felek mely
jogviszony alapjan folytatnak munkat és ezért kapnak anyagi ellenszolgaltatast.

A Kttv.! 8. § (5) bekezdésének nem taxativ felsorolasa példaul munkavégzésre iranyuld jogviszonyként
emliti a kOvetkezdket:

— munkaviszony

— allami vezet6i szolgalati jogviszony

— kormanyzati szolgalati,

— allami szolgalati,

— kbézszolgalati,

— kozalkalmazotti jogviszony,

— ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszony,
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— rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,

— honvédelmi alkalmazotti jogviszony,

— birésagi szolgalati,

— igazsagugyi alkalmazotti szolgalati, illetve munkaviszony,

— Ugyészségi, hivatasos (szerz6déses) szolgalati jogviszony,

— Osztdndijas foglalkoztatasi jogviszony,

— bedolgozéi munkaviszony,

— amunkavégzési kotelezettséget magaban foglalé szévetkezeti tagsagi viszony,

— aszakcsoporti tagsagi viszony,

— avallalkozasi és megbizasi szerz6désen alapulo, valamint

— a személyes kozremiikodéssel jaré gazdasagi és polgari jogi tarsasagi vagy egyéni cég
tagjaként végzett tevékenységre iranyuld jogviszony, tovabba az

— Ugyvédi és az egyéni vallalkozoi tevékenységre iranyuld jogviszonyt is.

A biréi gyakorlat szerint amennyiben a munka természete folytan a tevékenység nemcsak
munkaviszony, hanem munkavégzésre iranyuld mas jogviszony keretében is ellathatd, a szerz6dési
szabadsag elvére figyelemmel a felek szabadon donthetnek arrdl, hogy a munkavégzés milyen tipusu
szerz6dés (polgari jogi vagy munkaszerzédés) alapjan torténjen, ezért foglalkoztatott személyi kort és
a rajuk vonatkozo kdzpénzfelhasznalassal 0sszefliggl adatok teljes korl kozzétételét a proaktiv
informacidészabadsag szempontjabdl tagan kell értelmezni. A fentiek értelmében az eset dsszes
korilményeit mérlegelve kell megallapitani, hogy az adott személy jogviszonyara és feladatellatasara
tekintettel kifizetett kbzpénz a foglalkoztatasara tekintettel kerllt-e felhasznalasra.

2. Az utolsé mondatrészben az .eqyéb alkalmazottak” kifejezés mit takar?

A levelében megfogalmazott értelmezése szerint a kilon emlitett vezet6khoz képest ,egyéb”, azaz
nem vezet6 beosztasu munkatarsakat.

A Hatosag az utdbbi értelmezéssel egyetért.

3. Megerdsitést kért arrdl, hogy I11.2. pont alapjan az alabbi strukturaban kell a foglalkoztatasi adatokat
kozzétenni:

1.2.
Foglalkoztatottak
- létszama
- személyi juttatasok Osszesen (ide értve a bért és kilon feltintetve az a feletti egyéb
juttatasokat, esetleg megbontva a béren kivili rendszeres és nem rendszeres juttatasokra)

a.) vezetbk és vezet6 tisztségvisel6k
- bére (illetménye)
- rendszeres juttatasai
- koltségtéritésuk,
b.) egyéb alkalmazottak (azaz nem vezeték) juttatasai
- bér
- rendszeres juttatas
- koltségtérités

A kozzétételi listakon szerepl6 adatok kozzétételehez sziikséges kbzzétételi mintakrol szolé 18/2005.
(XIl. 27.) IHM rendelet 2. melléklete (3.3. |. k6zzétételi egység) ertelmében a foglalkoztatottakra
vonatkozé kbézzétételt az alabbiak szerint kell megvaldsitani:

1. A kbzfeladatot ellatoé szervnél foglalkoztatottak |étszama és személyi juttatasaira vonatkozo
Osszesitett adatok

2. A vezetbk és a vezetd tisztségvisel6k illetménye, munkabére, és rendszeres juttatasai,
valamint kéltségtéritése dsszesitett 6sszege



3. Az egyéb alkalmazottaknak nyujtott juttatasok fajtaja és mértéke dsszesitve

A fentiek értelmében tehat az 1. pont esetében negyedévente (harom havonta) meg kell jel6Ini, hogy
hany f6 (Iétszam) kap juttatast az adott szervtél, és annak mekkora a forintban kifejezett 6sszesitett
mértéke.

A 2. pont esetében szintén negyedévente (harom havonta) meg kell jeldlni, hogy hany f6 vezetd
beosztasu, vagy vezet6 tisztségviselé (Mt.) van az adott szervnél és esetliikben (illetmény vagy
munkabér jogcimén) Osszesitve mekkora 6sszeg kifizetésére kertlt sor. Tovabba ha rendszeres
juttatasban részesiiltek, akkor erre mekkora 6sszesitett sszeget fizetett ki a szerv, valamint ezeken
felal milyen koltségtéritésben részesiltek és erre mekkora dsszegl dsszesitett kifizetésre kerdlt sor
az adott idészakban.

A 3. pontban minden nem vezetd beosztasu alkalmazott (foglalkoztatott) beletartozik. Az 6 esetiikben
szintén negyed évente kdzzé kell tenni, hogy milyen juttatasokban részestlnek az adott szervtél,
(személyi és egyéb juttatasok) és ezek mértéke mekkora volt 6sszesitve.

A személyes adatok védelmét, valamint a kozérdek(, vagy koézérdekbdl nyilvanos adatok
megismerését érinté Ugyben a jovében is forduljon bizalommal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidoszabadsag Hatésaghoz.

Budapest, 2022. februar 18.
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