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Tisztelt Államtitkár Úr! 

A köztisztviselői teljesítményértékelés és a jutalmazás szabályairól szóló kormányrendelet tervezetét 
megkaptam, azzal kapcsolatban az alábbi észrevételt teszem: 

A tervezet 5. § (8) bekezdése alapján „a teljesítményértékelő lapokat a Kormányzati Személyügyi 
Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (a továbbiakban: Központ) elektronikus formában 
tárolja a kitöltésüket követő 5 évig”. A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok 
nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény szerint személyes adat az érintett hozzájárulása, vagy 
törvény – illetve szűk körben önkormányzati rendelet – felhatalmazása alapján kezelhető. A 
kormányrendelet mögött nem áll törvényi felhatalmazás, a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi 
XXIII. törvény legutóbbi módosítása – mellyel kapcsolatban legutóbbi levelemben állást foglaltam – 
nem lehet az adattovábbítás jogalapja. 

A fentieken túl a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ felé történő 
adattovábbítás szabályait részletesebben szükséges kidolgozni, így meg kell határozni az adatátadás, 
a hozzáférés szabályait, illetve meg kell határozni azt a célt, amely érdekében a teljesítményértékelő 
lapokat a Központ kezeli. 

Tekintettel arra, hogy a szükséges törvényi háttér megteremtése 2007. első félévében várható, és az 
első adatátadásra leghamarabb a jövő év végén kerül sor, a tervezetet jelen formájában elfogadásra 
alkalmasnak tartom azzal, hogy az ismertetett hiányosságokat az első adatátadás előtt orvosolni kell. 
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