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[...]
Tisztelt [...]!

On 2007. szeptember 5-én kelt levelében a RYNART Dolgozok Szakszervezetének nevében
beadvannyal fordult hozzam, és allasfoglalasomat kérte a vallalatnal kialakitott adatkezelési
gyakorlat tekintetében. Beadvanya szerint a vallalatnal a munkavallalék rendelkezésére
bocsatott oltoz6szekrényeket a munkaltatd, illetdleg a biztonsagi szolgdlat felnyitja, annak
tartalmat atvizsgalja, mely eljaras soran az érintett munkavallaldk nincsenek jelen.

Altalanos allasfoglalasom a beadvanyban ismertett (igyben a kévetkezd:

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIII.
torvény 3. § (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett
hozzajarul, vagy azt térvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott
korben - helyi 6nkormanyzat rendelete elrendeli.

Az Avtv. 2. § 1. pontja értelmében személyes adat barmely meghatérozott (azonositott vagy
azonosithato) természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az
adatbdl levonhat6, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés
soran mindaddig megérzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato.

Az Avtv. 9. pontja értelmében adatkezelés az alkalmazott eljarastol fliggetlenil a személyes
adatokon végzett barmely mi(ivelet vagy a miveletek 0sszessége, igy példaul gydjtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznaldsa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 0sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa.

Az Avtv. 5. 8-a értelmében személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden
szakaszadban meg kell felelnie e célnak. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél
megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig.

A kialakult eurépai unids, illetleg az ezzel harmonizalé hazai adatvédelmi gyakorlat szerint a
munkavallalot — tdbbek kozétt a személyes adatai védelmén keresztil — megilleti a
maganszféra védelméhez val6 jog a munkahelyén is. A munkaltatd a munkavallalo
maganszférajat indokolatlanul nem korlatozhatja, igy példaul vagyonvédelem céljabol a
munkavallalé altal a munkahelyre bevitt értéktargyait, igy kuléndsen, ruhait, iratait, taskait
Onhatalmulag nem vizsgalhatja at.

Az Avtv. idézett rendelkezései értelmében a munkavallalé 6ltézészekrényének atvizsgalasa
személyes adatok kezelésével jar, mely adatkezeléshez a jogalapot csak térvény kifejezett
erre irdnyuld rendelkezése, illet6leg az érintett el6zetes hozzajaruld nyilatkozata adhatja meg.
A jelenleg hatadlyos magyar torvényi rendelkezések ilyen jellegli felhatalmazast a
munkaltatonak nem adnak, igy a munkavallalo6 személyes holmijanak, iratainak az
atvizsgalasa csak az érintett el6zetes és 6nkéntes hozzajaruld nyilatkozata esetében lenne
jogszerd.

Az adatkezelés jogalapjanak megléte mellett ugyanakkor vizsgalni kell azt is, hogy az
adatkezelés megfelel-e az Avtv. 5. 8-aban szabalyozott célhoz kotétt adatkezelés elvének.
Ennek értelmében ugyanis csak akkor kezelhetd személyes adat, ha a megvaldsitani kivant
cél mas moédon nem érhet6 el, illetéleg csak a cél megvaldsulasahoz sziikkséges mértékig.



Tekintettel arra, hogy a tulajdon védelme, vagyis a munkahelyen 8rzoétt értékek védelme mas,
a munkavallalék maganszférajanak csekélyebb mértékl korlatozasaval is megvalodsithato, a
beadvanyban ismertetett munkaltatéi eljaras ellentétes az Avtv. rendelkezéseivel.

Budapest, 2007. oktéber 8.
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