A munkaltaté a munkavallalé egészségpénztari szamlaforgalmarol csak egyes adatokat
kérhet

Ugyszam: 21/K/2007-3.
Tisztelt [...] !

A hozzadm 2007. januar 8-an érkezett beadvanyaban azt kérdezi, hogy a munkaltaté kérhet-e
a munkavallalé egészségpénztari szamlaforgalméardl — nem csak dsszegszerliiségét illetéen —
kdlénféle bontasokban adatokat, igy példanak okaért arr6l, hogy milyen gydgyszerekre
koltotte a pénzt, és mennyit. Ezen adatokat a munkavallalék egészségpénztari kiadasaihoz
valé hozzajarulas okan kezelné.

Ugyében a kdvetkezé tajékoztatast adom:

A személyes adatok védelmérél és a kdzérdek( adatok nyilvdnossagarél sz6l6 1992. évi LXIIL.
térvény (a tovabbiakban: Avtv.) 2. §-dnak 1. pontja szerint személyes adat: barmely
meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a tovabbiakban:
érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e minéségét, amig
kapcsolata az érintettel helyredllithaté. A személy kildnésen akkor tekinthetd
azonosithatonak, ha 6t - kdzvetlenll vagy kézvetve - név, azonosito jel, illetbleg egy vagy
tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara jellemzé
tényezd alapjan azonositani lehet.

Az Avtv. 2. §-anak 2. pontja szerint kiildénleges adatnak min6sil tobbek kdzott az egészségi
allapotra, és a koéros szenvedélyre vonatkozé adat.

Az Avtv. alapjan személyes adat akkor kezelhet6, ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy azt
torvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben - helyi
6nkormanyzat rendelete elrendeli. Kiilénleges adat akkor kezelhet6, ha az adatkezeléshez az
érintett irasban hozzajarul, vagy azt térvény elrendeli.

A hozzajarulas az érintett kivansaganak oOnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfelel6 tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok - teljes korl vagy egyes miveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

A munkavallalé és a munkaltaté viszonyaban azonban a fliggéségi helyzetre tekintettel
gyakran csorbat szenved ez az 6nkéntesség, ezért még a munkavallalé hozzajarulasa esetén
is kérdéses lehet a betekintés jogossaga a munkaltaté részérél, az tehat, hogy tudomast
szerezzen a munkavallalo egészségi allapotardl, az altala szedett gydgyszerekrél.

A pénztartitokrél az Onkéntes Kdlcsénds Biztositd Pénztarakrél sz6l6 1993. évi XCVI. tdrvény
rendelkezik 40/A illetve 40/B §-aiban az alabbiak szerint:

Pénztartitok minden olyan, a pénztartagrél és a munkaltatoi tagrél a pénztar vagy a pénztari
szolgéltato rendelkezésére allé, a tevékenysége folytdn tudomasara jut6 tény, informécié vagy
adat, amely a pénztartag, a pénztartag kedvezményezettjének, Orokdsének, kozeli
hozzatartozéjanak személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti tevékenységére,
tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira, valamint egyéni szamlajan nyilvantartott dsszegre, illetve
amely a munkaltatéi tag, illetve a tamogaté adataira, vagyoni helyzetére, (zleti
tevékenységére, tulajdonosi, (zleti kapcsolataira vonatkozik. A pénztar Uzleti és pénztartitkot
kizarolag a pénztari tevékenység folytatasaval 6sszefliggésben kezelhet.

A pénztar igazgatoétanacsanak és az ellenérzé bizottsaganak tagja, a pénztar alkalmazottja,
ideértve a megbizas alapjan foglalkoztatott személyeket, szervezeteket, illetbleg ezek
alkalmazottait is, koteles a pénztar mikddésével kapcsolatban tudomasara jutott lzleti titkot
és pénztartitkot - id6beli korlatozas nélkil, ezen minésége megsziinését kdvetben is -



megtartani. Ez a titoktartasi kotelezettség kiterjed arra a személyre és szervezetre is, aki,
illetve amely GOzleti titoknak vagy pénztartitoknak min6siilé informaciéhoz jutott.

A pénztartitok csak akkor adhaté ki harmadik személynek, ha

a) a pénztéartag vagy annak toérvényes képvisel6je a ra vonatkoz6 kiszolgéltathaté adatkort
pontosan megjelélve kdzokiratban vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratban erre
felhatalmazast ad,

b) a tdérvény a pénztartitok megtartadsanak kotelezettsége aldl felmentést ad.

Tehat mivel a munkavéllalonak nincsen tdrvényi koételezettsége arra nézve, hogy a
munkaltatojat tdjékoztassa egészségigyi allapotardl, az altala szedett gydgyszerekrél, és még
hozzdjarulasa esetén is jogellenes lehet az adatkezelés a figgbéségi viszonyra tekintettel, csak
akkor szerezhetne a munkaltaté tudomadst fenti adatokr6l, ha ahhoz a munkavallalé
kdzokiratban vagy teljes bizonyitd6 erejii magdanokiratban jarul hozzd. Ez azonban
semmiképpen sem jarhat hatranyos kévetkezményekkel azokra a munkavallalokra nézve, akik
nem adtak hozzajarulasukat ahhoz, hogy munkaltatojuk egészségligyi adataikat kezelje.

A személyes adatok védelmével és a kbzérdek(i adatok nyilvanossagaval kapcsolatos
kérdésekben forduljon hozzam tovabbra is bizalommal.
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