Ugyszam: 1778/K/2007-3.
Tisztelt [...]!

Hivatalomhoz 2007. szeptember 5-én, e-mailen érkezett megkeresésére valaszolva az
alabbiakrél tajékoztatom:

A személyes adatok védelmérdl és a kézérdek(i adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIII.
torvény (a tovdbbiakban: Avtv.) 5. § (2) bekezdése szerint az adatkezelés soran csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalosulasahoz szikséges
mértékben és ideig.

A munkaviszony olyan jogviszony, szerz6dés, amelynél — tekintettel a kilonb6zd
munkakoérokre, illetve az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges kiilonleges képzettségre,
képességekre — nehéz altalanosan meghatarozni, hogy a munkaszerz6dés milyen személyes
adatokat tartalmazzon. A Munka ToOrvénykényvérdl széld 1992. évi XXII. toérvény (a
tovabbiakban: Mt.) is csak a szerz6dés érvényességéhez sziikséges minimum adatot jel6l
meg, amikor a 76. 8§ (6) bekezdésben a szerint rendelkezik, hogy a munkaszerzédésben meg
kell jeldini a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjabél Iényeges
adatait; nem ad azonban a munkaszerzddés adattartalmara vonatkozo taxativ felsorolast.

Egy munkavallaléval, illetve a hasonlé munkakdrben dolgozé munkavallalékkal kotendd
munkaszerz6dés adattartalmat tehat az Mt. és az Avtv. szabalyainak egyittes alkalmazasaval
lehet megallapitani. Egy munkaszerz6désben ebbdl kovetkez6en meg kell jelélni a
munkavallalé nevét, természetes személyazonosité adatait (mint egy szerz6dés altalanos
érvényességi kellékei), valamint a munkaviszony szempontjabdl elengedhetetlentl sziikséges
és lényeges adatokat.

Az On altal megkiildétt adatlapon elég sok személyes adat szerepel, melyek szilkségességét
a betdltend6 munkakdr ismerete nélkil nehéz megallapitani, ugyanakkor némely személyes
adat kérése véleményem szerint indokolast igényel. Ezen adatok a kévetkezdk:

- csaladi allapot
- nemzetiség
- Gtlevélszam (ha nem kiilfdldi munkavallalérél van sz6)

- a legkozelebbi hozzatartozok/értesitenddk adatkdrének tekintetében: a rokonsagi fok,
hazastars neve (ha nem 6 az értesitend6 személy), gyermekek neve, sziiletési ideje.

Az Avtv. 6. § (2) bekezdése szerint az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt -
egyértelmlen és részletesen - tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjarél, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat.

Egy szerz6dés esetében, amely a felek egyezd akaratan alapul a tajékoztatasnak arra kell
kiterjedni, hogy a ,felvett” adatok milyen célbél, kik altal keriilnek felhasznalasra, kilonds
tekintettel arra, ha az adatok tovabbitasra (pl. anyavallalathoz) is keriinek.

Ugy gondolom ezért, hogy a munkavallaléi ,hozzajarulé nyilatkozatnak”, melyet az Avtv.
alapjan megfelel6 tajékoztatasnak kell megel6znie, egy tdjékoztatassal kellene kezdédnie (ha
a tajékoztaté kulén nem all a munkavallalék rendelkezésére), mivel a munkavallalok csak
ennek tudataban adhatnak megfelel§ hozzajarulast személyes adataik ilyen célu kezeléséhez.
Megjegyzem, hogy sem az érintettek tajékoztatasara, sem pedig a hozzajaruldé nyilatkozatra
vonatkozéan nincs az adatvédelmi biztos irodaja altal ,hitelesitett forma”. Minden olyan



tajékoztatas, illetve nyilatkozat megfeleld, amely az Avtv.-ben megkodvetelt elemeket
tartalmazza, illetve formailag megfelel a Ptk. szabalyainak.

A nyilatkozatnak az alair6 altal értelmezhet6nek, illetve érthetének kell lennie. Az On Altal
megkuldott nyilatkozat (magyar valtozat) véleményem szerint nehezen értelmezhet6. Ha jél
értem, az adatkezel§ a [...], melynek adatkezeléséhez az érintett az adatlap kitbltésével
hozzajarulaséat adja. Véleményem szerint az adatkezelési célok kdzott a személyes adatoknak
a munkavégzéssel szorosan 6sszefliggd (,adminisztracids és menedzsment céll, altalanosan
kotelez6 jogi rendelkezések altal el6irt feladatok teljesitéséhez sziikséges”) felhasznalasat,
vagy az adatoknak jogszabalyon alapul6 (,a munkaviszonyhdl és a létrehozasabdél szarmazé
jogok és kotelezettségek biztositasanak szikséges id6tartamara vonatkozé”) felhasznalasat
nem szilkséges kilon részletezni. A személyes adatok felhasznaldsanak olyan madjara kell
az érintett figyelmét kilon felhivni, amely a munkaviszonnyal, vagy az adott munkakérrel
kapcsolatban nem szokvanyos. Ezt azonban a munkavallalé szamara érthet6en és konkrétan
kell megfogalmazni. Nem érzem elég konkrétnak azonban a nyilatkozat azon részét, melyben
leirjak, hogy ,a munkaltatdnak joga van a munkavallalé6 személyes adatainak feldolgozasara a
munkaltatd altal kijelolt folyamatban is, amely nem kéthetd tovabbi munkavallaléi
beleegyezésre”. Egyrészt a munkavallalénak az adatkezelés folyaman mindvégig lehet6sége
van — torvényi rendelkezés alapjan — arra, hogy személyes adatai kezelésérdl tajékoztatast
kérjen, illetve személyes adatai kezelése ellen tiltakozzon, masrészt — legalabb az Mt.
keretein bellil — konkretizalni szikséges a ,munkaltaté altal kijeldlt folyamat”, mint
adatkezelési cél mibenlétét.

Osszegezve: Az érintett hozzajarulasa az Avtv. alapjan az érintett kivansaganak onkéntes és
hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel§ tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok - teljes korl vagy egyes mliveletekre
kiterjed6 — kezeléséhez. A munkavéllalék adatkezeléshez valé hozzajarulasa tehat, —
amennyiben az adatkezelés részleteire vonatkozo tajékoztatast a munkavallalok megkapjak —
egy (rovid) jognyilatkozat arrél, hogy a munkavallalé személyes adatainak a munkaltatd
(esetleg a munkaltaté cégcsoportjahoz kapcsolédo egyéb szervei) altal meghatarozott célbol
torténd adatkezeléséhez hozzajarul.

Tajékoztatom tovabba arrdl, hogy a munkaviszonyban kezelt adatkezelést az adatvédelmi
nyilvantartasba nem kell bejelenteni, de ha az adatkezelés soran adattovabbitas is torténik az
adattovabbitas tényét az Avtv. 28. 8§-dnak (1) bekezdése alapjan az adatvédelmi
nyilvantartasba is be kell jelenteni.

Budapest, 2007. szeptember 13.
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