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Beadvannyal fordult hozzam, amelyben a [...] Kft. adatkezelésével kapcsolatosan kérte
allasfoglalasomat. Beadvanya szerint a Kft. vezet6je uUgy kivanja maédositani a Kft-nél
rendszeresitett munkalapokat, hogy azokon a dolgozoknak rogzitenie kellene az egyéni
sziikségleti id6ket.

A személyes adatok védelmérdl és a kézérdeki adatok nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXIII.
torvény (tovibbiakban: Avtv.) 2. § 1. pontja értelmében személyes adat ,barmely
meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a tovabbiakban:
érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatb6l levonhaté, az érintettre vonatkozé
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e minéségét, amig
kapcsolata az érintettel helyredllithatd. A személy kilondsen akkor tekinthet6
azonosithatonak, ha 6t — kozvetleniil vagy kdzvetve — név, azonosité jel, illetleg egy vagy
tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé
tényezd alapjan azonositani lehet”. Ebbél kévetkezik, hogy mivel a munkalapokat név szerint
— tehat az egyes munkavallalokra lebontva — vezeti a Kft., ezért a rajtuk szerepld informaciok
is személyes adatnak min8silnek.

Az Avtv. 3. 8 (1) bekezdése szerint személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett
hozzajarul, vagy azt térvény vagy — térvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott
kérben — helyi 6nkorméanyzat rendelete elrendeli.

A Munka Torvénykonyvér6l szold 1992. évi XXII. térvény (tovabbiakban: Mt.) 103. § (1)
bekezdés a) pontja értelmében a munkavallalé koételes az el6irt helyen és idében, munkara
képes dllapotban megjelenni és a munkaidejét munkaban télteni, illetbleg ez alatt
munkavégzés céljdbél a munkaltaté rendelkezésére allni. A munkaltatbnak joga és
kotelezettsége is egyben, hogy a munkavallalok legalapvetébb, jogszabalyban is rogzitett
kotelezettségeinek teljesitését ellendrizze.

Az Mt. kimondja tovabba, hogy a munkavéllalok védelme érdekében a munkaltatonak
nyilvantartast kell vezetnie a munkaidérél, a rendelkezésre allas idejérél, a pihendidérél, illetve
ezek kiadasardl. Az Mt. 140/A. § (1) bekezdése kimondja, hogy munkaltaté koteles
nyilvantartani a munkavallalék tényleges munkaidejét, a tulérak szamat, Ugyeletben,
készenlétben toltott 6rak szamat, a szabadsag id6tartamat, az igénybe vett betegszabadsag
napjait, az egyéb munkaid6-kedvezményével kapcsolatos adatokat. A munkaidére,
pihen6id6ére vonatkoz6 szabalyok betartasat ugyanis akkor lehet érdemben ellenérizni, ha
ezek nyilvantartasabol a ténylegesen munkaban toltott id6 megallapithato.

A munkéltatd tehat jogosult a munkaid6t, a pihen6id6t, illetbleg az olyan egyéb
tevékenységekre forditott id6t is — példaul az egyéni sziikségleti id6t — nyilvantartani, amellyel
a munkavallal6 megszakitja ugyan rendes munkaidejét, de nem tartozik bele a pihen6id6be. A
nyilvantartasnak mindazondltal olyan formaban kell megval6sulnia, amely nem sértheti az
érintett munkavallalok személyiségi jogait. Elfogadhatatlan lenne példaul az olyan gyakorlat,
amely soran a nyilvantartasban részletesen fel kéne tuntetni, hogy adott munkavallalé milyen
egyeéni szikséglet kielégitése céljabol — példaul dohanyzas, mosddhasznalat sth. — szakitotta
meg a munkavégzését.

Al...] Kft. Ugyvezet6jének tdjékoztatasa szerint a munkavallaléknak a jév8ben sem kellene azt
régzitenitik a munkalapokon, hogy az egyéni szikségleti idét milyen célbdl veszik igénybe,
ezért — a rendelkezésre all6 adatok alapjan - megallapithatd, hogy a [...] Kft.
normaszabalyzatanak és a munkavallalok munkalapjanak médositasa megfelel az Avtv. és az
Mt. vonatkoz6 szabalyainak.

A személyes adatok védelmét és a kézérdek( adatok nyilvanossagat érint6 tigyben forduljon
hozz&m tovabbra is bizalommal.
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