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A Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatésaghoz (a tovabbiakban: ,Hatoésag”)
érkezett levelében arrél kért tajékoztatast, hogy kiterjed-e az On cégére a GDPR hatalya, ha
csak a megbizasi szerz6déseik teljesitése érdekében kezelnek kevés szamu személyes
adatot a szerz6déses partnerekkel és kapcsolattartoikkal 6sszefliggésben.

Megkeresésével kapcsolatban a Hat6sag az alabbiakrol tajékoztatja Ont.

A Hatésagnak a konzultaciés beadvanyok megvalaszolasara az informéaciés énrendelkezési
jogrol és az informacidészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: ,Info
tv.) 38. §-a alapjan nincs tdrvényi kotelezettsége'. A Hatésdg az Alaptdrvény
rendelkezéseibdl fakadd szerepére tekintettel elsé sorban a kévetkezd tipusu konzultacids
célu beadvanyokat valaszolja meg:

e Az egyéni joggyakorlas Ugyében valo tajekozodas, ha a beadvany kdzvetlendl az
allampolgartél érkezik.

e Az Allami-dnkormanyzati  szervekt6l jogértelmezési kérdésekben érkezett
beadvanyok.
A Hatdésag mikddésével, hataskdrének gyakorlasaval kapcsolatos tajékoztataskérés.

e A Hatdésag nemzetkdzi kbtelezettségeihez kdt6dé megkeresések.

A Hatosag figyelembe veszi tovabba, ha a konzultacios megkeresés az adatveédelem
érdekeit és az egységes jogalkalmazast segiti. A Hatdésag egyéb esetekben — a Hatésag
személyi kapacitasaira és az gy sulyara, valamint az érintettek kdrére tekintettel — mérlegeli
a valaszadas lehet6ségét, és a kérdések érdemi megvalaszolasat elutasithatja, kilénds
tekintettel arra az esetre, ha a konzulticiés megkeresés piaci szerepldkidl, cégektdl, jogi
képviselettel hivatdsszerlien foglalkoz6 személyektdl érkezik. Mindezekre tekintettel a
Hat6sag megkeresésére az alabbi altalanos tajékoztatast adja.

' 38. § (2) A Hatdség feladata a személyes adatok védelméhez, valamint a kézérdekii és a kizérdekbél nyilvanos
adatok megismeréséhez vald jog érvényesiilésének ellenérzése és elbsegitése.

(3) A Hatdsag a (2) bekezdés szerinti feladatkérében az e térvényben meghatarozottak szerint

a) bejelentés alapjan vizsgalatot folytat;

b) hivatalbdl adatvédelmi hatdsagi eljarast folytathat;

¢) hivatalbdl titokfelligyeleti hatésagi eljarast folytathat;

d) a kézérdek( adatokkal és a kbzérdekbdl nyilvanos adatokkal kapcsolatos jogsértéssel ésszefliggésben
birésaghoz fordulhat;

e) a mas altal inditott perbe beavatkozhat;

f) adatvédelmi nyilvantartast vezet.
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1. Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlédsarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: ,GDPR”) 2018. majus 25-t6l alkalmazandd
az Eurdpai Unié terlletén és kdzvetlendl kételezd szabalyokat tartalmaz. Az adatkezel6knek
a fenti idépontig kell 6sszhangba hozniuk a miikddésiiket a GDPR szabalyaival®.

Az informacios énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXIL.
torvény jelenleg Orszaggyllés el6tt 1évd modositdsa fogja tartalmazni a GDPR
alkalmazasahoz szlikséges eljarasi és részletszabalyokat. A jelen tajékoztatds emiatt
kizarolag a GDPR szabalyain alapul.

2. A GDPR 2. cikke alapjan a GDPR targyi hatdlya minden személyes adat kezelésére
kiterjed a 2. cikk szerinti kivételekkel, akar automatikus, akar ember altal kezelt nyilvantartasi
rendszerben torténik®. Ennek hatalya alél példaul az uniés intézmények, szervek, hivatalok
és UugynOkségek altali adatkezelés, és az informéaciés tarsadalommal &sszefliggd
szolgéaltatadsokkal kapcsolatos egyes adatkezelés lett kivéve.

Ennek megfeleléen az adatkezelés gyakorisdga, mennyisége vagy célja nem relevans a
hataly szempontjabdl, ha a 2. cikk nem emliti specidlis kivételként.

3. A GDPR 4. cikk 1. alpontja* szerint személyes adat barmely olyan informéci6, amely akar
kdzvetve akar kdzvetetten egy adott természetes személyhez kéthetd. Ennek alapjan példaul
a természetes személy nevét tartalmazé céges email cim is lehet személyes adat, illetve a
természetes személy kapcsolattarté neve is az lesz.

2 GDPR preambulum (171) bekezdés E rendelet hatélyon kiviil helyezi a 95/46/EK irdnyelvet. Az e rendelet
alkalmazasanak id6pontja el6tt megkezdett adatkezelést e rendelet hatalybalépésének id6pontjatol szamitott két
éven bellil 6sszhangba kell hozni e rendelettel. Ha az adatkezelés a 95/46/EK iranyelv szerinti hozzajarulason
alapul és az érintett az e rendeletben foglalt feltételekkel dsszhangban adta meg hozzajarulasat, nem kell
ismételten az érintett engedélyét kérni ahhoz, hogy az adatkezelb e rendelet alkalmazasi id6pontjat kéveten is
folytathassa az adatkezelést. A 95/46/EK iranyelv alapjan a Bizottsag altal hozott hatarozatok, valamint a
feliigyeleti hatésagok altal kiadott engedélyek hatalyban maradnak mindaddig, amig mddositasukra, felvaltasukra
vagy hatalyon kivil helyezéstikre sor nem kertil.

% GDPR 2. cikk (1) E rendeletet kell alkalmazni a személyes adatok részben vagy egészben automatizalt médon
térténé kezelésére, valamint azoknak a személyes adatoknak a nem automatizalt mddon térténé kezelésére,
amelyek valamely nyilvantartasi rendszer részét képezik, vagy amelyeket egy nyilvantartasi rendszer részévé
kivannak tenni.

(2) E rendelet nem alkalmazandoé a személyes adatok kezelésére, ha azt:

a) az unios jog hatalyan kiviil esé tevékenységek soran végzik;

b) a tagallamok az EUSZ V. cime 2. fejezetének hatalya ala tartozo tevékenységek soran végzik;

c) természetes személyek kizardlag személyes vagy otthoni tevékenységlik keretében végzik;

d) az illetékes hatdsagok biincselekmények megelbzése, nyomozasa, felderitése, vadeljaras lefolytatasa vagy
blintetéjogi szankciok végrehajtasa céljabol végzik, ideértve a kbzbiztonsagot fenyegeté veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megelbzését.

(3) A személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és (igynékségek altali kezelésére a 45/2001/EK
rendeletet kell alkalmazni. A 45/2001/EK rendeletet, valamint a személyes adatok ilyen kezelésére vonatkozo
egyéb unids jogi aktusokat a 98. cikkel 6sszhangban hozza kell igazitani az e rendeletben foglalt elvekhez és
szabalyokhoz.

(4) E rendelet nem érinti a 2000/31/EK iranyelv alkalmazasat, kilénésen az iranyelv 12—15. cikkében foglalt, a
kdzvetitd szolgaltatok felelbsségére vonatkozo szabalyokat.

* GDPR 4. cikk 1. alpont ,személyes adat™ azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett’)
vonatkozd barmely informacio; azonosithato az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kézvetett modon,
kilénésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagdra vonatkozd egy
vagy tébb tényezé alapjan azonosithato;



4. A személyes adatok kezelése altalanossagban (jogalaptél figgetlendl) akkor jogszeri a
GDPR alapjan, ha az adatkezel® az adatkezelés megkezdése el6tt

(i) meghatarozza az adatkezelés céljait és az egyes célokhoz szikséges minimalis
személyes adatot, és

(i) minden egyes céllal kapcsolatban meghatarozza, hogy a GDPR 6. cikkében
felsorolt® jogalapok koziil melyikre hivatkozassal kezeli a személyes adatokat az
egyes célokbdl, és

(i) meglelé adatvédelmi tajékoztatdt keszit és tesz elérhetévé az érintettek szamara
figyelemmel a valasztott jogalapok esetleges tébblet feltételeire, és

(iv) meghatdrozza, hogy az adatokhoz ki és milyen médon férhet hozza, védve a
személyes adatokat a jogosulatlan hozzaférés ellen, és

(v) a fenti lépéseket megfeleléen dokumentalja, hogy utbélagosan bizonyithatd legyen
(elszdmoltathatosag).

5. Amennyiben a személyes adatok kezelése kizardlag a megbizasi szerz6désik teljesitése
céljiabol, a szerz6dd partneriik érdekében torténik, és ezen adatokat kizardlag ezzel
kapcsolatban hasznaljak fel, akkor alkalmazhaté példaul a GDPR 6. cikk (1) (b) pontja
szerinti jogalap természetes személy szerz6déses partner személyes adatainak kezelésére.

Amennyiben a személyes adat a nem természetes szemeély szerz6dé partnerik
munkavallaléjaé, akkor a személyes adatokat a szerz6déses partnertik tovabbitja Ondk felé
a kapcsolattartashoz szilkséges mértékben. llyenkor a munkaltat6é (szerz6déses partneriik) a
GDPR 6. cikk (1) (b) pontja és a munka térvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi l. torvény (a
tovabbiakban: ,Mt.”) 10. § (1) bekezdése alapjan® szerzi meg és kezeli a személyes
adatokat, mig Onék a GDPR 6. cikk (1) (f) pontja szerint a szerz8déses partneriik jogos
érdekében veszik at tble és kezelik a személyes adatokat a célhoz szikséges mértékben és
ideig.

A GDPR 6. cikk (1) (f) pontjara térténé hivatkozas esetén fontos annak dokumentalasa,
hogy a harmadik személy jogos érdekének érvényesitése elényt élvez az adott esetben a
munkavallalé személyes adataihoz fliz6dé rendelkezési jogahoz képest, mivel a
munkavallalé munkakérének ellatasahoz szilkséges és aranyos korlatozas.

° GDPR 6. cikk (1) bekezdés A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben
legalabb az alabbiak egyike teljesul:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl tértend kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6désmegkotését megelb6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi ktelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

e) az adatkezelés kézérdekli vagy az adatkezelbre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilbndsen, ha az érintett gyermek.

Az elsé albekezdés f) pontia nem alkalmazhaté a kézhatalmi szervek altal feladataik ellatdsa soran végzett
adatkezelésre.

 Mt. 10. § (1) A munkavallalétol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kérhets, amely személyiségi
jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl lényeges. A
munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség
teliesitése érdekében sziikséges.



Tajékoztatom tovabba, hogy amennyiben Onék sajat munkavallalokkal is rendelkeznek,
akkor a GDPR 6. cikk (1) (b) pontja és az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan személyes
adatokat kezelnek, amire szintén kiterjed a GDPR hatélya. A munkahelyi adatkezeléssel
kapcsolatban bévebb informacié taladlhaté a Hatésag honlapjan az aldbbi tdjékoztatéban:

https://www.naih.hu/files/2016 11 15 Tajekoztato munkahelyi adatkezelesek.pdf

6. A GDPR 5. cikke’ tartaimazza azon f6 iranyelveket, amelyeket az adatkezelés soran
figyelembe kell venni. Az adatkezelési szabalyzatot akként sziikséges 6sszeallitaniuk, hogy
ezen éaltaldnos szabalyok érvényesiljenek.

A Hat6sag a honlapjan (https://www.naih.hu) az ,EU adatvédelmi reform” menipont alatt
folyamatosan frisstlé tajékoztatasokat és iranymutatasokat nyujt a GDPR hatalybalépésére
torténd felkészlléssel kapcsolatban.

A Hatésag - eljarasi kereteket nélkildézd, konzultacids valaszként kiadott — jelen
tajékoztatdsa nem mentesiti annak cimzettjét, illetve az adatkezel6t sajat jogi allaspontja
kialakitasanak szliikségessége, illetve az adatkezelésért fennallé felelésség aldl. A Hatésag
jelen Ggyben rendelkezésre bocséatott informacidék alapjan kialakitott jogértelmezése mas
hatésagot, a birésagot és az adatkezel6t nem kéti, annak csak iranymutatd jellege van. Az
allasfoglalas, tajékoztatds kiadasa tehat nem mentesiti annak cimzettjét, illetve az
adatkezel6t sajat jogi allaspontja kialakitdsanak szlUkségessége, illetve az adatkezelésért
fenndllo felelésség alol.

Budapest, 2018. majus ,, » }
Udvozlettel:

Dr. Péterfalvi Attila
elndk
c. egyetemi tanar

” GDPR 5. cikk (1) A személyes adatok:

a) kezelését jogszeriien €s tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatd mddon kell végezni
(.jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatésag”);

b) gylijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszeri célbdl térténjen, és azokat ne kezeliek ezekkel a
célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon; a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelsen nem mindsil az eredeti céllal
0ssze nem egyeztethetbnek a kézérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl térténd tovabbi adatkezelés (,célhoz kbtéttség”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelbek és relevansak kell, hogy legyenek, és a szikségesre kell
korlatozddniuk (,adattakarékossag’);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden észszer(i intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréliek vagy
helyesbitsék (,pontossag’);

e) tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig térténd tarolasara
csak akkor kerilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelben
kbzérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az
e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében el6irt megfelels technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,korlatozott tarolhatésag”);

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelb technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelelb biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritas és
bizalmas jelleg’).

(2) Az adatkezelb felelbs az (1) bekezdésnek valo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara (,elszamoltathatdsag”).



