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A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnak elektronikus uton
kildott levelében a GDPR alkalmazaséara valé felkészllés érdekében az aldbbi
kérdésekkel dsszefliggésben kér tajékoztatast, amelyeket illetéen a kdvetkezdket
hozom szives tudomasara.

1./ Az els6 kérdése arra iranyul, hogy a magyarorszagi székhellyel rendelkezé
gazdasagi tarsasag vezetheti-e angol nyelven az adatkezelési tevékenységeirdl
szOl6 nyilvantartdst, vagy szikséges-e a nyilvantartdas magyar nyelvre forditasa,
illetve milyen esetekben sziikséges a forditas.

A GDPR 30. cikke alapjan az adatkezel6k és adatfeldolgozok az adatkezelési
tevekenységeikrél a rendeletben meghatérozott tartalommal kételesek nyilvantartast
vezetni. A GDPR a nyilvantartas vezetésével kapcsolatban nem tartalmaz
nyelvhasznalati el6irast, igy a Hatésag allaspontja szerint megfelel a rendeletnek az
is, ha az angol nyelven készl.

A teljesség érdekében tajékoztatom, hogy a 30. cikk (4) bekezdése alapjan a
nyilvantartdst — megkeresésre — a fellgyeleti hatésag részére rendelkezésre kell
bocsatani. Erre jellemzéen a Hatésag vizsgalata, hatdésagi eljarasa soran kertlhet
sor, és ezen eljarasokban a nyilvantartast az okiratra vagy mas iratra vonatkoz6
szabalyok szerint kell kezelni. Az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrél szo6l6 2016.
évi CL. térvény 20. § (1) bekezdése alapjan Magyarorszagon a kézigazgatasi
hatdésagi eljaras nyelve a magyar. Ezzel kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy e
térvény 125. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy az eljaras koéltségeit
fészabalyként az viseli, akinél azok felmerultek, igy a forditas kéltségeinek viselése is
e szabaly szerint alakul majd. Szeretném tovabba felhivni a figyelmét ugyenezen
térvény 65. § (4) bekezédésére, amely az eljarasok gyorsitasa érdekében rdgziti,
hogy ha az tgyfél a nem magyar nyelven kidllitott irat mellé annak magyar nyelvi
hiteles forditaséat is csatolja, a hatésag azt a forditas szerinti tartalommal fogadija el. A
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magyar nyelvl hiteles forditds egyidejl rendelkezésre bocsatasa tehat hozza tud
jarulni ahhoz, hogy az eljaras idétartama lerévidiljén.

2./ A levelében a munkavallalérol készilt fényképek munkéltaté altali
felhasznalhatosaganak feltételei irant is érdekl6dik. Az egyik kérdése arra iranyul,
hogy megfelel6-e, ha a munkavallalé a céges rendezvényekre valo jelentkezéskor —
megfelel§ tajékoztatast kdvetben — egy checkboxban valé kipipalassal ad
hozzdajarulast az adatkezeléshez. A masik kérdése pedig arra vonatkozik, hogy a
GDPR-nak megfel-e, ha a munkavéllalé a munkszerzddés aldirasakor kulén
hozzajaruld nyilatkozatot is alair a képmas rdgzitésére és felhasznalasara
vonatkoz6an, amelyben az adatkezelési cél atfogdan kertl meghatarozasra.

Tajékoztatom, hogy a természetes személyrél készilt fénykép a GDPR
fogalomhasznalata értelmében valéban személyes adat, igy a fénykép elkészitése és
az azzal végzett miveletek adatkezelésnek mindslinek [ld. GDPR 4. cikk 1. és 2.
pontja]. A hozzdajarulassal kapcsolatos alapvetd szabdlyokat a 7. cikk tartalmazza,
amelynek értelmezését a (42)-(43) preambulum-bekezdések segitik. A
hozzajarulassal dsszefuggésben a GDPR szamos eldirast tartalmaz, a levelében irt
kérdésekkel kapcsolatban az alabbiakra szeretném felhivni a szives figyelmét.

A munkahelyi adatkezeléseket illetéen — a munkdltatdé és a munkavallal6 kdzotti
egyenlétlen viszonybdl eredéen — a hozzajarulas csak kivételes esetben szolgalhat
megfeleld jogalapként az adatkezeléshez: akkor, ha a hozzgjarulas megadédsahoz
vagy megtagadasdhoz semmilyen jogkdvetkezmény nem kapcsolodik. Ezzel
Osszefliggésben részletes elemzést tartalmaz az Adatvédelmi Iranyelv 29. cikke
alapjan létrejétt Adatvédelmi Munkacsoport 2/2017. szamu véleménye (WP 249),
amely magyarul is elérhetd errdl a linkrdl:
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=610169

A hozzajarulas alapjaul szolgalo6 tajékoztatds megfeleléségéhez érdemes attekinteni
a GDPR 12. cikkét, amely altalanos elvarasokat hataroz meg, valamint a 13-14.
cikkeket, amelyek azt rdgzitik, hogy milyen tajékoztatast kell nydjtani a személyes
adatok gyUjtése soran; erre eltér6 szabalyok (tartalom és teljesitési hataridd)
ervényesiinek attél fliggéen, hogy az adatokat az érintettél vagy nem az érintettdl
szerzik-e meg. A hivatkozott rendelkezésekbdl lathatd, hogy ha az adatkezelés
egyszerre tébb célt szolgal, a hozzdjarulast az 6sszes adatkezelési célra be kell
szerezni, igy az olyan adatkezelési hozzajarulas, amely atfogdan, elére meg nem
hatarozott adatkezelési célokra és mlveletekre vonatkozik, feltehetéleg nem felel
meg a GDPR szabalyainak.



Felhivom a figyelmét arra, hogy a fentebb is hivatkozott 29-es Adatvédelmi
Munkacsoport a hozzajarulasra vonatkozd szabalyokkal kapcsolatban is adott mar ki
iranymutatast (WP259.), amely — egyelére csak angol nyelven — elérheté a Hatésag
honlapjardl is:

http://www.naih.hu/files/wp259rev.01_EN_Guidelines_on_Consent.pdf

Tajékoztatom, hogy a Hat6sag — eljarasi kereteket nélkil$zd, konzultacids valaszként
kiadott — jelen tajékoztatdsa sem jogszabdlynak, sem egyéb jogi eszkbznek nem
tekintheté, az normativ jelleggel, jogi erdvel, illetve kételezd tartalommal nem
rendelkezik. A Hatosag jelen Ugyben rendelkezésre bocséatott informaciok alapjan
kialakitott jogértelmezése mas hatésagot, a birésagot és az adatkezelét nem kéti,
annak csak iranymutaté jellege van. Az allasfoglalas, tdjékoztatas kiadasa tehat nem
mentesiti annak cimzettjét, illetve az adatkezel6t sajat jogi allaspontja kialakitasanak
szikségessége, illetve az adatkezelésért fennalld felelésség aldl.
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