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[…] 

Tisztelt […]! 

Ön 2006. március 27-én kelt levelében állásfoglalásomat kérte munkáltatója adatkezelését illetően. 
Beadványa szerint a munkahelyén kötetlen munkaidőben számítógépes szervízeléssel foglalkozik. E 
munkavégzéshez – hasonlóan a többi munkavállalóhoz – saját gépjárművét használja km- és 
benzinköltség térítés mellett. Ebbe a gépjárműbe a munkáltató GPS-es műholdas nyomkövetőket 
szereltetett be abból a célból, hogy a meghibásodott géphez legközelebbi munkavállalót küldhessék 
ki. A készüléket egy külön kapcsolóval lehet ki- és bekapcsolni.  

A munkáltató a munkavállalókkal munkaszerződés módosítást hajtott végre. Az új rendelkezések 
értelmében az érintettek hozzájárulnak a GPS műholdas nyomkövetők beszereléséhez, valamint 
munkaidőben bekapcsolva tartják azt.  

Állásfoglalásom a beadványban ismertetett adatkezelést illetően a következő:  

A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény 
(továbbiakban: Avtv.) 3. § (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor kezelhető, ha ahhoz az 
érintett hozzájárult, vagy ha azt törvény elrendelte.  

Az Avtv. 2. § 1. pontja értelmében személyes adat bármely meghatározott (azonosított vagy 
azonosítható) természetes személlyel (a továbbiakban: érintett) kapcsolatba hozható adat, az adatból 
levonható, az érintettre vonatkozó következtetés. A személyes adat az adatkezelés során mindaddig 
megőrzi e minőségét, amíg kapcsolata az érintettel helyreállítható.   

Az Avtv. 2. § 6. pontja értelmében hozzájárulás az érintett kívánságának önkéntes és határozott 
kinyilvánítása, amely megfelelő tájékoztatáson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja 
a rá vonatkozó személyes adatok – teljes körű vagy egyes műveletekre kiterjedő – kezeléséhez. 

Az Avtv. 5. §-a rendezi a célhoz kötött adatkezelés elvét. Ennek értelmében személyes adatot kezelni 
csak meghatározott célból, jog gyakorlása és kötelezettség teljesítése érdekében lehet. Az 
adatkezelésnek minden szakaszában meg kell felelnie e célnak. Csak olyan személyes adat 
kezelhető, amely az adatkezelés céljának megvalósulásához elengedhetetlen, a cél elérésére 
alkalmas, csak a cél megvalósulásához szükséges mértékben és ideig. 

A munkáltatónak a munkajogviszony keletkezéséből fakadó alapvető jogosultsága az, hogy a 
munkavállaló munkavégzését ellenőrizhesse, azt utasításokkal koordinálhassa. Az ellenőrzés 
módjának azonban olyan formában, módon kell megvalósulnia, amely nem korlátozza szükségtelenül 
az érintett személyes adatok védelméhez való jogát.  

Az ismertetett törvényi rendelkezések alapján, amennyiben a munkáltató kizárólag a munka 
hatékonyabb megszervezése céljából kezeli a munkavállalók gépjárműveibe beszerelt GPS-es 
műhold nyomkövető által továbbított adatokat, azok kezelése nem ellentétesek a célhoz kötött 
adatkezelés elvével.  

Tekintettel arra, hogy a GPS-es műhold nyomkövetőt a gépjárműbe szerelt kapcsolóval aktiválhatja, 
inaktiválhatja a munkavállaló – vagyis lehetősége van arra, hogy meggátolhatja azt, hogy a 
munkavállaló ellenőrizhesse munkaidőn kívüli időszakban tartózkodási helyét – az eszköz használata 
nem sérti a munkavállalók személyiségi jogait. Az a kérdés, miszerint jogosult-e a munkáltató azt kérni 
a munkavállalótól, hogy saját tulajdonú gépjárműjébe engedélyezze ennek az eszköznek a 
beszerelését, nem tartozik a személyes adatok védelméhez való jog kérdései közé.  

Ugyanakkor a beadványában ismertetett gyakorlatban aggályosnak tartom azt a pontot, miszerint Ön 
kötetlen munkaidőben végzi munkáját, ebből fakadóan pedig a munkáltató esetleg kérheti azt, hogy a 
GPS-es műhold nyomkövető rendszert folyamatosan tartsa bekapcsolva. Ez álláspontom szerint adott 



esetben sértheti a munkavállalók személyiségi jogait, hisz olyankor is tájékozódhat a munkáltató az 
Ön tartózkodási helyéről, amikor ténylegesen nincs szükség az Ön munkavégzésére.  

Budapest, 2006. április „        „ 
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