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Hivatkozva irodamhoz 2009. majus 6-an érkezett levelére, melyben az irant érdeklédik, hogy
személyes adatait munkaltatéja tarolhatja-e kilféldi szerver adatbazisban, az alabbiakrol
tajékoztatom:

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIII.
torvény (a tovabbiakban Avtv.) 9. §-a szerint személyes adat (beleértve a kildnleges adatot
is) az orszagbdl - az adathordoz6tol vagy az adatatvitel médjatédl fuggetlenil - harmadik
orszagban lév6 adatkezeld vagy adatfeldolgozé részére akkor tovabbithaté, ha

a) ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy

b) azt toérvény lehetévé teszi, és a harmadik orszagban az atadott adatok kezelése, illet6leg
feldolgozasa soran biztositott a személyes adatok megfelel§ szint(i védelme.

A munkdltaté azzal, hogy a munkavallalok személyes adatait kilféldi szerveren tarolja,
adattovabbitast végez. Az USA-ba térténd adattovabbitas kilfoldre torténé adattovabbitasnak
mindsul, amely — térvényi rendelkezés hianyaban — csak akkor jogszerd, ha ahhoz az érintett
kifejezetten hozzajarul.

A munkaltaté tehat csak akkor tovabbithatja a munkavallalok személyes adatait (akar egy
munkavallal6 egy adatat), ha ahhoz az adott munkavallalé kifejezetten hozzajarul. A
hozzajarulas az Avtv. 2. § 6. pontja szerint az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott
kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a rd vonatkoz6 személyes adatok - teljes korl(i vagy egyes mdlveletekre
kiterjed6 — kezeléséhez.

A hozzajarulas jogszerlségének feltétele tehat, hogy a munkavallalé6 a megfelel6 tajékoztatast
kovetéen onként jaruljon hozza személyes adatainak az adott célbél adott adatkezeld altal
torténd kezeléséhez, illetve tovabbitasahoz. Az érintettek tdjékozott és kifejezett
hozzajarulasa nélkil torténd adattovabbitas jogellenes.
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