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Az Adatvédelmi Biztos Irodajahoz, intézett beadvanyaban azt sérelmezte, hogy a Sodexo
ENNI-KEK étkezési utalvanyon a Sodexo Pass Hungaria Kft. feltlintette az On nevét,
addazonosité szamat és munkaltatoja nevét.

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIII.
torvény (a tovabbiakban: Avtv.) 2. 8 (1) pontja szerint "személyes adat: barmely
meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a tovabbiakban:
érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés."

Megallapithat6 tehat, hogy az érintett nevével kapcsolatba hozhat6 adatok (ad6azonosit jel,
munkaltatoja neve) az On személyes adatainak mingsuinek.

Az Avtv. 3. § (1) bekezdése alapjan személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett
hozzajarul, vagy azt térvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott
korben - helyi 6nkormanyzat rendelete elrendeli.

Allaspontom szerint, mivel nincs olyan jogszabaly, amely el6irna az étkezési utalvanyon a
dolgozé nevenek, adbazonosito szamanak, munkaltatojanak feltlintetéset, jogellenesen
tiintették fel az el6bbiekben felsorolt adatokat a Sodexo ENNI-KEK étkezési utalvanyon.

A fentiekre vald tekintettel az Avtv. 25. 8. (2) bekezdésére hivatkozva felszolitottam a Sodexo
Pass Hungéaria Kft. tgyvezet6 igazgatdjat, hogy a panaszdban foglaltak kivizsgalasat
kovetben a sziikséges intézkedéseket tegye meg, és errdl az adatvédelmi biztost értesitse.

A Sodexo Pass Hungéria Kft. lUgyvezet§ igazgatdja valasz levelében az aldbbiakrél
tajékoztatott:

Az ENNI-KEK étkezési utalvanyokat cégiink a munkaltatok részére értékesiti. A munkaltatok
az étkezési utalvanyokat a személyi jovedelemadoérol szolo 1995.évi CXVII. tdérvény hatalya
alatt juttathatjdk a munkavallaléiknak az adomentes Osszeg erejéig, illetve adofizetési
kotelezettséggel azon felul is. A munkaltatok a munkavallaléi juttatasokat — igy az ENNI-KEK
étkezési utalvanyokat is — kotelesek nyilvantartani az addjogszabalyoknak megfelelGen.

Az étkezési utalvanyok kezelését és azok munkaltatd altal torténd kiosztasat el6segitendd,
cégink megszemélyesitési szolgaltatast is nyuljt Ggyfeleinek. A megszemélyesitési
szolgéltatas igénybevétele esetén az ugyfél — aki mint munkaltaté jogosult a munkavallaloi
adatok kezelésére — vagy annak megbizottja adja at cégiinknek az adatokat és cégiink a
munkaltatd Ugyfél nevében és képviseletében végzi a megszemélyesitést. A
megszemélyesités érdekében atvett adatokkal kapcsolatban cégiink dontést nem hoz, azokat
kizardlag a megszemélyesitéshez, mint technikai mlivelethez hasznalja fel.

Céglink nem pusztan az ugyfelek, hanem az lgyfelek munkavallaloinak érdekeit is szem el6tt
tartva végzi tevékenységét.

Ennek megfeleléen a levelében kifogasolt gyakorlat megsziintetése érdekében intézkedtem. A
jov6ben — figyelemmel a célhoz kotottség szabalyaira — mint adatfeldolgozé lgyellink arra,
hogy a munkavallalok addazonosité jelét gyfeleink, mint munkaltaték ne adjak at résziinkre
€és a munkaltaté altal torténé kiosztast és nyilvantartast szolgalé megszemélyesités miden
esetben értékkel nem bir6 feddlapon szerepeljen.”

A személyes adatok védelmével és a kozérdekld adatok nyilvdnossagaval kapcsolatos
problémaival a jovében is forduljon hozzam bizalommal.
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