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A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésagnak (a tovabbiakban: Hatdsag)
elektronikus uton kildétt levelében az irant érdeklédik, hogy termel6izem kamerarendszerrel
térténé megfigyelése esetén - az Eurdpai Unié altalanos adatvédelmi rendeletének (a
tovabbiakban: GDPR) val6é megfelelés érdekében - milyen bejelentésekkel, szabalyzattal,
adatvédelmi tajékoztatoval kell rendelkeznie.

Kérdéseivel kapcsolatban az aldbbiakrél tdjékoztatom.
1. A GDPR alkalmazésara val6 felkészilésrol:

Az Eurépai Uni6 tagallamaiban, igy Magyarorszagon is - a hatalya ala tartoz6 adatkezelések
esetében - a GDPR hatarozza meg az alapvetd adatkezelési szabalyokat 2018. majus 25.
napjatél kezdéddéen.

A GDPR a hatalya ala tartozé adatkezelési jogviszonyokra kézvetlenll alkalmazandéva valik
majd a magyar jogban, igy az adatkezel6ket érinté kotelezettségek elsésorban e rendeletbél
ismerhet6k meg.

A rendelet egyébként magyarul is elérheté — egyebek mellett — a Hatésag honlapjardl is:
http://naih.hu/felkeszueles-az-adatvedelmi-rendelet-alkalmazasara.html

A felkészilés mikéntje:

Az adatkezel6knek el6szdér is ajanlatos felmérnilk valamennyi adatkezelési
tevékenységiket. Meg kell vizsgalni a GDPR 6. cikke szerinti megfeleld jogalap meglétét.
Elmondhatd, hogy a GDPR a jelenleginél hangsulyosabban kivanja meg az adatkezelés
jogszerliségének bizonyitasat, igy erre feltehetbleg kiemelt gondot kell forditani. A GDPR-
nak megfeleléen végzett adatkezeléshez hozzatartozik még az érintettek részére nyuijtott
tajékoztatasok felllvizsgalata, az adatkezelési tevékenységekrél valé nyilvantartas vezetése,
az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése vagy az adatkezelés biztonsagat veszélyeztetdé
helyzetek (incidensek) Hatésagnak térténd bejelentése stb.

Kiemelendd, hogy a GDPR adatvédelmi szabalyzat megalkotdsanak kotelezettségét
kifejezetten nem irja elé az adatkezel6k szamara.

A 24. cikk az adatkezel§ feladatava teszi azonban azt, hogy — az adatkezelés jellege,
hatékdre, kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtoz6 valoszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével — megfelelé
technikai és szervezési intézkedéseket hajtson végre annak biztositdsa és bizonyitasa
céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral 6sszhangban térténjen.
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Annak megitélésére, hogy konkrét esetben milyen technikai és szervezési intézkedések
lehetnek szliikségesek, a Hatésagnak nincs modja, hiszen az adatkezelési tevékenységek
valamennyi részletérdl nincs tudomasa, és ilyen tevékenység folytatasara hataskérrel sem
rendelkezik. A GDPR-nak megfelel§ adatkezelési tevékenység kialakitasa az adatkezel6
feleléssége, miutan a szikséges informacidk nala allnak rendelkezésre. Ezen intézkedések
tekintetében a (78) preambulumbekezdés példal6zé felsorolast nyujt (belsé szabalyzat,
alnevesités, adatkezelések sziikségességének idészakos fellilvizsgalata stb.).

Felhivom szives figyelmét, hogy a rendelet szabalyainak értelmezéséhez hasznos
segitséget jelentenek az Adatvédelmi Iranyelv 29. cikke alapjan létrehozott Adatvédelmi
Munkacsoport iranymutatasai, amelyek elérhet6k — jorészt magyarul is — a Hatdsag
honlapjarél  (http://www.naih.hu/29-es-munkacsoport-iranymutatasai.html).  Ezen  kivdl
feltehetbleg érdemes attekinteni az Eurdpai Bizottsag felkészité anyagait is ezeken a
hivatkozasi cimeken:

http://europa.eu/rapid/press-release |P-18-386 hu.htm és
https://ec.europa.eu/commission/priorities/justice-and-fundamental-rights/data-
protection/2018-reform-eu-data-protection-rules en#library.

Ezen tulmenéen megjegyzem, hogy a GDPR-hoz kapcsolédéan a honlapunkon
megtalalhaték az e targyban szlletett egyedi Ggyben nyuijtott allasfoglalasaink is. A témaban
készilt egy 6sszefoglalé anyag is, amely elérheté innen: https:/www.naih.hu/felkeszueles-
az-adatvedelmi-rendelet-alkalmazasara.html

2. Az adatvédelmi nyilvantartasba toérténd bejelentési kdtelezettség megsziinése:

A Hato6sag jelenleg az informéacios 6nrendelkezési jogrél és az informacidoszabadsagrél szo616
2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 65-68. §-ai értelmében, az adatkezelbk
bejelentése alapjan, az érintettek tajékozédasanak elésegitése érdekében valdban
adatvédelmi nyilvantartast vezet.

/E nyilvantartasi és az abba t6rténd bejelentési kotelezettség a jelenleg hatéalyos uniés
adatvédelmi iranyelv [az Eurdpai Parlament és a Tanacs 95/46/EK iranyelve (1995. oktober
24.) a személyes adatok feldolgozasa vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarél] 21. cikk 2. bekezdésében irt kdtelezettségbdl fakad./

T4jékoztatom, hogy ez a bejelentési kdtelezettség 2018. majus 25-t161 megsziinik. A GDPR
ugyanis nem tartalmaz a jelenleg hatéalyos szabalyozashoz hasonlé, a tagallami fellgyeleti
hatésagok altal vezetendd orszagos adatvédelmi nyilvantartasra vonatkoz6 szabalyozast.

Felhivom a szives figyelmét azonban arra, hogy a GDPR 30. cikke — az abban
meghatarozott tartalommal és kivételekkel - az adatkezel6k (adatfeldolgozok)
kotelezettségévé teszi, hogy a felelésségikbe tartozéan végzett adatkezelési
tevékenységekrél nyilvantartast vezessenek, melyet megkeresésre a fellgyeleti hatésag
rendelkezésére kell bocsatani és az adatkezelés jogszeriségét ezaltal is igazolni.

Ez azt jelenti, hogy az adatkezel6knek (adatfeldolgozéknak) 2018. majus 25-t6l sajat
maguknak kell majd az adatkezelésukrdl nyilvantartdst vezetnilk, azt azonban nem kell
bejelenteniiik a Hatésagnak.



3. Termel6Uzem kameraval t6rténé6 megfigyelésének jogszeriisége a GDPR
rendelkezéseinek tikrében:

A munkahely elektronikus megfigyelérendszerrel (kameraval) térténd megfigyelésérdl kulén
jogszabaly nem rendelkezik.

E kérdésben a kdvetkezd jogszabalyok rendelkezéseit kell figyelembe venni:

- az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi
CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.),

- a Munka Térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi |. szamu térvény (a tovabbiakban: Mt.),

- az Eurépai Parlament és a Tanacs 95/46/EK - jelenleg még hatalyos - iranyelv (a
tovabbiakban: Adatvédelmi Iranyelv), illetéleg

- az Eur6pai Unié - 2018. majus 25-t6l alkalmazand6 - Uj altalanos adatvédelmi
rendelete (a tovabbiakban: GDPR), tovabba

- a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairdl
sz0616 2005. évi CXXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Szvtv.) mint mégéttes jogszabaly.

A maganvagyon védelmére telepitett biztonsdgi kamerakra vonatkoz6 részletszabalyokat az
Szvtv. tartalmazza.

Az Szvtv. négy esetben teszi lehetévé az elektronikus megfigyel6 rendszer alkalmazasat:

a) az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme,
b) a veszélyes anyagok érzése,

c) az uzleti, fizetési, bank-és értékpapirok védelme,

d) vagyonvédelem.

A fenti esetekben is rdgziti, hogy a kameras megfigyelés csak az elengedhetetlendl
szlkséges mértékl lehet, és nem jarhat masok informaciés o6nrendelkezési joganak
aranytalan korlatozasaval.

A GDPR alapjan varhaté a kézeljovében mind az Infotv. mind az Szvtv. médositasa. A f6
valtozas a kameras megfigyelés jogcime. A GDPR 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes
adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerl, amennyiben az ott felsorolt jogalapok
egyike fennall.

A kameras adatkezelés GDPR szerinti jogalapja lehet a 6. cikk (1) a) pontja szerinti érintetti
hozzajarulas, valamint az f) pont szerinti jogos érdek érvényesitése is.

Az Szvtv. 30. § (2) bekezdése értelmében a vagyondr elektronikus megfigyelérendszert
kizarélag magénteruleten, illetve a maganterlletnek a kbzénség szamara nyilvanos részén
alkalmazhat, ha ehhez a természetes személy kifejezetten hozzajarul. A hozzajarulas rautalé
magatartdssal is megadhat6. Rautalé magatartas kildndésen, ha az ott tartdézkodo
természetes személy a maganterulet k6zénség szamara nyilvanos részén az Szvtv. 28. § (2)
c) pontban foglaltaknak megfeleléen elhelyezett ismertetés ellenére a teriletre bemegy,
kivéve, ha a kérilményekbdl egyértelmiien mas kdvetkezik.



A munkaltaté altal a munkavallaldkat érinté kameras megfigyelés esetén azonban az érintetti
hozzajarulas dnkéntessége problémas lehet, tekintettel a munka vilagara jellemzd ala-
félérendeltségi hierarchikus viszonyra.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti - az adatkezelé vagy harmadik fél jogos
érdekén alapuld - jogalap esetében szikséges az abban feltételként tamasztott
érdekmérlegelési teszt el6zetes elvégzése és dokumentélasa, azaz annak tisztazasa, hogy
az adott esetben az adatkezel6 vagyonvédelmi érdeke els6bbséget élvez-e az érintettek
érdekeivel vagy alapvet6 jogaival és szabadsagaival szemben.

A GDPR 5. cikk (2) bekezdése szerinti elszamoltathatésag elvének megfeleléen az érintettek
alapvetd jogait nem sértd jogos érdek fennallasat az adatkezel6 koteles utblag bizonyitani
tudni. Ehhez a kamerazas megkezdése elétt el kell végeznie annak dokumentalasat, hogy
pontosan hol és mit vesz fel a kamerakkal, ki és milyen biztonsagos mddon fér hozza a
felvételekhez, és azokat ki és mikor torli. Err6l az adatkezel6 a kameraval megfigyelt
nyilvanos tertletekre megfeleld tajékoztatast kételes elhelyezni oly médon, hogy a kameraval
megfigyelt terlletre Iépés el6tt tudhassak, hogy kameraval megfigyelt terlletre fognak
belépni. Az adatkezeld felelés a sajat jogos érdekében készitett felvételek biztonsagos
taroldsaért és kezeléséért. A GDPR 12. cikk (1) bekezdése értelmében ugyanis az
adatkezelé megfelel§ intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, a 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi
informaciét és a 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes tajékoztatast tomdr, atlathato,
érthetd és kdénnyen hozzaférhetd formdban, vildgosan és kozérthetbéen megfogalmazva
nyujtsa, kilénésen a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az informacidkat
irasban vagy mas médon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az
érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas médon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

Garancialis kovetelmény tehat az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasaval
kapcsolatban is a munkavallalé6 megfeleld tajékoztatdsédnak kdvetelménye. Mégpedig minden
kamera vonatkozasaban tajékoztatast kell nyujtani, hogy annak latészége pontosan milyen
célbdl, mely tertilet vagy targy megfigyelésére iranyul.

A munkavallaloknak nyujtott irasbeli tajékoztatasnak ki kell terjednie legaldbb az aldbbiakra:

- adatkezelése jogalapjara,

- egyes kamerak elhelyezésére, vonatkozasukban fennallé célokra, terlletre, targyra,
arra hogy kdzvetlen vagy régzitett megfigyelést végez-e,

- az Uzemelteté személy meghatarozasa,

- felvételek tarolasanak ideje, helye,

- adatbiztonsagi intézkedésekre (természetesen nem szikséges az intézkedések
hatékonysagat veszélyeztetd részletes tajékoztatas),

- megismerésre jogosult személyek korére,

- tovabbitas lehetéségeire,

- felvételek munkaltatd altal milyen célbdl hasznalhato fel,

- munkavallalékat megillet6 jogokra, azok gyakorlasanak maédjara,

- informaciés 6nrendelkezési jogok megsértése esetén rendelkezésre allo
jogérvényesitési eszkdzdkre.

Felhivom szives figyelmét tovabba, hogy a Hatésag a munkahelyen alkalmazott elektronikus
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megfigyel6rendszer alapvetd kbévetelményeir6l szél6 ajanlast, illetve a munkahelyi
adatkezelések alapvet6 kdvetelményeirdl sz016 tajékoztatoét bocsatott ki, mely ajanlasban és
tajékoztatéban kifejtetteket minimumkdvetelménynek tekinti. Az ajanlas és a tajékoztatd az
alabbi linkeken érhetbek el:

https://www.naih.hu/files/Ajanlas-a-munkahelyi-kameras-medfigyelesr-I.pdf
https://www.naih.hu/files/2016 11 15 Tajekoztato munkahelyi adatkezelesek.pdf

Megjegyzendd, hogy a levelében hivatkozott ,munkafolyamatok mindségbiztositasi célu
megfigyelése”, mint kamera altali megfigyeléséhez kapcsolédé adatkezelési cél kétséges
lehet. A munkaltaténak ugyanis figyelemmel kell lennie a ,fokozatossag elvére” is. A
munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartdsanak ellenérzése kérében lehetdleg
olyan médszert kell valasztania, amely nem jar egyltt személyes adat kezelésével. Ha nincs
ilyen, akkor a maganszférat legkeveésbé korlatoz6 modszert kell vélasztania, amely soran
korlatozott kérben ismer meg személyes adatokat. A minéség ellendrzése érdekében pedig
a munkavallal6 folyamatos, kameraval térténd megfigyelése felveti annak kérdését, hogy
megfelel-e a szlkségesség-aranyossag kdvetelményének, a fokozatossag elvének, tovabba
kétséges lehet, hogy a cél elérésére egyaltalan alkalmas eszkdz-e.

A mindség ellenérzésének mas eszkdzei is lehetségesek, melyek feltételezhetéen
alkalmasabbak lehetnek a minéség megallapitasara (pl: alapanyag, késztermék ellenérzése,
mintavétel, munkafolyamatok alkalomszerl ellenérzése), valamint kevésbé korlatozzak a
munkavallalék maganszférajat.

Felhivom a figyelmét arra, hogy a Hatésag — eljarasi kereteket nélkil6z6, konzultacios
valaszként kiadott — jelen tajékoztatasa sem jogszabalynak, sem egyéb jogi eszkdznek nem
tekinthet6, az normativ jelleggel, jogi erdvel, illetve kbtelezd tartalommal nem rendelkezik. A
Hat6sag jelen Ggyben rendelkezésre bocsatott informacidk alapjan kialakitott jogértelmezése
mas hatésagot, a birésdgot és az adatkezel6t nem koéti, annak csak iranymutaté jellege van.
Az dllasfoglalds, tajékoztatds kiadasa tehat nem mentesiti annak cimzettjét, illetve az
adatkezel6t sajat jogi allaspontja kialakitdsanak szlikségessége, illetve az adatkezelésért
fenndllo felelésség alol.

Budapest, 2018. majus ,,
Udvézlettel:
Dr. Péterfalvi Attila
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