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A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (a tovabbiakban: ,Hatésag”)
érkezett levelében azzal kapcsolatban kért tajékoztatast, hogy az altaldnos adatvédelmi
rendelet' (a tovabbiakban: "GDPR") alapjan milyen jogalappal irhatja el6 a munkaltaté a
munkavallalék kételezé biometrikus azonositasat a munkahelyi belépéssel kapcsolatban.

A Hat6sag az alabbiakrol tajékoztatja.

A Hatésagnak a GDPR szerint és az informéciéos &nrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 38. §-a’
szerint sem feladata, hogy valamely meghatarozott adatkezelés értékelését elvégezze és
annak jogszabalyi megfeleléségérdl el6zetesen allasfoglalast alakitson ki vagy adatkezelési
kérdésekben konzultaciét folytasson. llyen tevékenység folytatasa jelentésen meg is haladna
a Hatésag er6forrasait. Az adatkezelés valamennyi ismérve az adatkezel6nél all
rendelkezésre, ezért elsésorban 6 képes annak megitélésére, hogy a jogszabalyi megfelelés
érdekében milyen intézkedések lehetnek sziikségesek; a Hatésag nem veheti & az
adatkezel§ e tekintetben fennalld felel6sségét. Ezzel 6sszhangban a GDPR is azt irja el a
Hat6sag egyik feladataul, hogy felhivja az adatkezel6k (adatfeldolgozok) figyelmét a rendelet
szerinti kotelezettségeikre, és kérésre tajékoztatast nyljtson az érintettnek az 6t megilleté
jogok gyakorlasaval kapcsolatban [GDPR 57. cikk (1) bekezdés d) és e) pontja’).

T4jékoztatom tovabba, hogy a Hatésag egyedi adatkezelést — f6szabdly szerint — csak
vizsgalati vagy hatésagi eljards keretében minésit, az eset 6sszes korilményének
figyelembevételével. A megvaltozott jogi kérnyezet, az Eurdpai Adatvédelmi Testulet
jogegységesitd, autentikus-jogértelmezd szerepe és a Hatésaghoz érkezé, egyedi lgyekre
vonatkozé allaspont kialakitasa iranti kérések nagy szama miatt a Hatésag vizsgalati és
hatésagi eljardsaihoz szikséges er6forrdsokra is tekintettel — f6szabdly szerint — a
személyes adatok védelmére vonatkozé el6irdsok értelmezésére és magyarazatara iranyulo
megkeresésekre nem ad ki egyedi allasfoglalast. Mindez természetesen nem érinti az
adatvédelmi  hatasvizsgalat eredményének fliggvényében lefolytatandd el6zetes
konzultacidkat, a tanusitds keretei kdz6tt esetlegesen sorra kerll6 egyeztetéseket, valamint
a jogszabalybdl fakadd tajékoztatasi kdtelezettségek teljesitését.

' Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramlésardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kivll
helyezésérél; elérhetésége: https://www.naih.hu/files/fGDPR_TXT_ HU.pdf

% Infotv. 38. § .(2) A Hatdsdg feladata a személyes adatok védelméhez, valamint a kézérdekii és a kézérdekb6! nyilvénos
adatok megismeréséhez valo jog érvényeslilésének ellenérzése és elésegitése, tovabba a személyes adatok Eurdpai Union
bellili szabad aramlasanak elésegitése.

(2a) Az altalanos adatvédelmi rendeletben a felligyeleti hatdsag részére megallapitott feladat- és hataskéréket a Magyarorszag
Jjoghatdsaga ala tartozo jogalanyok tekintetében az altalanos adatvédelmi rendeletben és e térvényben meghatarozottak szerint
a Hatésag gyakorolja.”

® A GDPR 57. cikk (1) bekezdés d) és e) pontja alapjan ,Az e rendeletben meghatarozott egyéb feladatok sérelme nélkiil, a
feltigyeleti hatésag a sajat tertiletén ellatja a kbvetkezd feladatokat

d) felhivjia az adatkezel6k és az adatfeldolgozdk figyelmét az e rendelet szerinti kbtelezettségeikre;

e) kérésre tajékoztatast ad barmely érintettnek az e rendelet alapjan 6t megilleté jogok gyakorlasaval kapcsolatban, és e célbdl
adott esetben egylittmiikédik mas tagallamok felligyeleti hatésagaival;”
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A fentiekre és a beadvanyaban foglaltakra tekintettel a Hatdésag az aldbbiakra hivja fel a
szives figyelmét.

Altalanossagban a munkahelyi adatkezelések, igy a munkavéllalék biometrikus adatai
esetében a joggyakorlat nem valtozik a tekintetoen 2018. majus 25-6t kévetéen sem, hogy
er6s fluggelmi viszonyokban a hozzgjarulas jogcim fészabaly szerint nem alkalmazhaté a
személyes adatok kezelésére. Ezt er6sitik meg a GDPR rendelkezései és az Adatvédelmi
Iranyelv  29. cikke alapjan Ilétrehozott Adatvédelmi Munkacsoport 259. szamu
iranymutatasa, amely a Hatdésag honlapjan is elérheté magyarul®. Ebbél fakaddan az
érintett hozzajarulasa tipikusan nem képezheti az adatkezelés érvényes jogalapjat erés
flggelmi jogviszonyokban.

Ugyanezen okbdl a munkaszerzédésbe vagy kollektiv szerz6désbe foglalt biometrikus
adatszolgaltatasi kotelezettség sem jogszerli, és egyébként ez az adatkezelés a
munkaszerzddeés teljesitéséhez nem is feltétlenlil szikséges.

Egyes kivételes esetekben azonban, ha a hozzajarulas szabadon és kdvetkezményektdl
mentesen megtagadhatd, tovabba ha a hozzajarulas nem a munkaviszony fenntartdsanak
feltétele, akkor az adatkezelés jogalapjaul az érintett hozzajaruldsa is szolgalhat. Ha a
hozzdjarulas nélkil az érintett munkaviszonya megszlnik vagy terhesebbé valik, valamely
elénytél elesik, vagy egyéb hatranyt szenved el, akkor a hozzajarulas érvénytelen az
akaratképzés szabadsaganak hianya miatt.

Ha a fenti kivételes feltételek nem allnak fenn, akkor a GDPR 6. cikkének egyéb jogalapjai,
elsésorban az (1) bekezdés f) pont® szerinti jogalap jéhet széba a munkahelyen tdrténé
biometrikus adatkezelésre, a kérilményektél figgéen. Mindenképp fontos szempont, hogy
az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlkséges-e az
adatkezelés, tovabba az adatkezelés aranyossaga fennall-e, amit a munkaltaténak kell
megfeleléen bizonyitania és dokumentalnia egy érdekmérlegelési tesztben. Az
érdekmérlegelés alapjan csak akkor alkalmazhaté a jogos érdek jogalap az adatkezelésre,
ha az érintettek jogai és szabadsagai az adott esetben nem élveznek elsébbséget, és ennek
vilagos és valds oka megfeleléen bemutatasra és dokumentalasra kertl. Az aranyossag
elvének egyik kozponti kérdése, hogy van-e alternativdja a biometrikus rendszer
alkalmazasanak. Az adatkezel6 minden esetben koteles ellendrizni, hogy egyes alternativ
intézkedések lehetnének-e a kitlizdtt célra tekintettel ugyanolyan hatékonyak, de kisebb
beavatkozassal jardk, és kdteles ezeket az alternativakat valasztani.

Természetesen vannak esetek, amikor a biometrikus rendszerek hasznalata az adatkezeld
jogos érdekét szolgalja. Az ilyen érdeken alapulé adatkezelés azonban csak akkor jogszer(,
ha az adatkezelé bizonyitani tudja, hogy az érdeke objektiv médon magasabb rendi az
érintett adatvédelmi jogainal. Az Adatvédelmi Munkacsoport a 6/2014. szamu
véleményében® hoz erre olyan példat, amelyik illeszkedik a munkahelyi adatkezelés
vilagaba: egy tudomanyos kutatélaboratérium, amely halédlos virusokkal dolgozik,
biometrikus beléptetési rendszert hasznal, mivel ha ezek a virusok kiszabadulnak a
laboratériumbél, igen nagy kockazatot jelentenének a kbzegészségligyre. Megfeleld
biztositékokat alkalmaznak, ideértve azt, hogy a biometrikus adatokat nem egy kézponti
rendszerben, hanem a munkavallalok személyes belépdkartyain taroljak. Még ha az adatok
tagabb értelemben érzékenynek bizonyulnak is, az adatkezelés kbézérdeket szolgal, és a
biztositéekok megfeleld hasznalata csdkkenti a visszaélések kockazatat.

* hitps://www.naih.hu/files/wp259-rev-0 1 HU.PDF

® GDPR 6. cikk (1) f) ,az adatkezelés az adatkezelbé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvets jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé, kliléndsen, ha az érintett gyermek”

® https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp217_hu.pdf




A fentiek alapjan megéllapithaté, hogy altalanossagban a biometrikus rendszerek
alkalmazadsa nem elengedhetetlen és nem a legkiméletesebb eszkdz a munkavallalok
ellen6rzésénél.

A biometrikus adatok, mint kllénleges adatok kezelése esetén tovabbi jogszerliségi
feltételeket ir el6 a GDPR 9. cikke. A személyes adatok kilénleges kategériainak kezelése a
GDPR 9. cikk (1) bekezdése alapjan fészabaly szerint még a GDPR 6. cikk szerinti
feltételek fennallasa mellett is tilos. Kilénleges személyes adatoknal, mint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
valamely feltétele is meg kell, hogy val6ésuljon az altalanos jogalapon felil. Azt, hogy
konkrétan az adott esetben mi valésul meg, csak az adatkezel6é tudja az eset Osszes
kérilménye és az altala megvalositani kivant cél ismeretében elddnteni.

Ezen kivil a GDPR 9. cikke altal megjel6lt kdrben a tagéllami jogalkot6i aktusok engedhetik
meg egyes esetekben a kilénleges adatok kezelését. A magyar agazati jogszabalyok GDPR
miatti modositasa még folyamatban van, igy a jelen éllasfoglaldas a GDPR szabalyaira
korlatozédik.

Felhivom tovabba a figyelmét arra, hogy a kulénleges személyes adatok kezelésével
kapcsolatban a GDPR jelentés tébbletkdtelezettségeket fogalmaz meg, példaul kotelezd
el6zetes adatvédelmi hatasvizsgalat, adatvédelmi tisztvisel® kinevezése, a megfelel6 magas
szintl védelmet garantald szervezeti és miikddési szabalyok.

A GDPR szabalyainak értelmezéséhez hasznos segitséget jelentenek az Adatvédelmi
Iranyelv 29. cikke alapjan létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport irdanymutatésai, amelyek
elérheték — jorészt magyarul is — a Hatésag honlapjarol (https:/www.naih.hu/29-es-
munkacsoport-iranymutatasai.html).

Ezen kivil feltehetbleg érdemes attekinteni az Eurdpai Bizottsag felkészitd anyagait is
ezeken a hivatkozasokon: http://europa.eu/rapid/press-release IP-18-386 hu.htim és
https://ec.europa.eu/commission/priorities/justice-and-fundamental-rights/data-
protection/2018-reform-eu-data-protection-rules hu#library.

A GDPR-hez kapcsolédbéan a honlapunkon megtalalhatok egyedi allasfoglalasok is, amelyek
ezen a hivatkozason érhetéek el: htips://www.naih.hu/az-adatvedelmi-reformmal-
kapcsolatos-allasfoglalasok.html.

Mindezeken tul felhivom szives figyelmét, hogy a Hatésag — eljarasi kereteket nélkil6zd,
konzultaciés valaszként kiadott — jelen tajekoztatdsa sem jogszabalynak, sem egyéb jogi
eszkdznek nem tekinthetd, az normativ jelleggel, jogi erével, illetve koételezd tartalommal
nem rendelkezik.

A Hatésag jelen Ugyben rendelkezésre bocsatott informacidk alapjan kialakitott
jogértelmezése mas hatésagot, a bir6sagot és az adatkezel6t nem koéti, annak csak
iranymutato jellege van. Az alldsfoglalas, tajékoztatas kiadasa tehat nem mentesiti annak
cimzettjét illetve az adatkezel6t sajat jogi allaspontja kialakitasanak szikségessége, illetve
az adatkezelésért fenndlld felelésség alol.
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