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Ugyiratszam: NAIH-2530-4/2021.

[...] részére

Tisztelt [...]!

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésagnak (a tovabbiakban: Hatésag) cimzett
bejelentésében kifogasolta, hogy koézérdekl adatigénylését a [...] Kft. (a tovabbiakban: Kft.)
részben megtagadta.

Az adatigénylés a Kft. 2020. évi szervezeti, illetve személyzeti rendszerére vonatkozéan az egyes
munkakorokhdz tartozd bérek, illetve egyéb jogcimen nyujtott juttatasok bruttdé Osszegére
vonatkozott.

[...] a Kft. Ggyvezet6je az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 3. § 2. és 5. pontja alapjan a fenti kérdésre
vonatkozé valaszadast megtagadta.

Az ugyvezetd tajékoztatta tovabba, hogy az lgyvezetdi javadalmazas bruttd 500.000,- Ft/ho +
30.000,- Ft/hd SZEP kartyara fizetett juttatas. A Kft. dolgozéi létszama 20 f6, valamint az
Osszesitett bruttd bér 5.751.000,- Ft/ho.

Az Infotv. 3. § 2. pontja szerint személyes adat az érintettre vonatkoz6 barmely informacio, mig az
altalanos adatvédelmi rendelet! alapjan személyes adatnak kell tekinteni az azonositott vagy
azonosithatd természetes személyre (,érintett’) vonatkozé barmely informaciot; azonosithaté az a
természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kiléndésen valamely azonosito, példaul név,
szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithaté.

Az Infotv. 3. § 5-6. pontja meghatarozza a k6zérdeki és a kozérdekbdl nyilvanos adat fogalmat:

5. kdzérdekli adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb koézfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében 1év6 és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasaval dsszefliiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma
ala nem esé, barmilyen moédon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret, flggetlenil
kezelésének modjatdl, 6nallé vagy gyljteményes jellegétdl, igy kuléndsen a hataskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is
kiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikddést szabalyozo jogszabalyokra, valamint
a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adat;

6. kdzérdekbdl nyilvanos adat: a kdzérdek(i adat fogalma ala nem tartoz6 minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
koézérdekbdl elrendeli.

Az Infotv. 26. § (2) bekezdése alapjan kdzérdekbdl nyilvanos adat a kozfeladatot ellaté szerv
feladat- és hataskérében eljar6 személy neve, feladatkére, munkakdre, vezetéi megbizasa, a
kozfeladat ellatasaval dsszefliiggb egyéb személyes adata, valamint azok a személyes adatai,

! az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivul
helyezésérél
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amelyek megismerhet6ségét torvény elbirja. A kdzérdekbdl nyilvanos személyes adatok a célhoz
kotott adatkezelés elvének tiszteletben tartasaval terjeszthetéek. A kdzérdekbdl nyilvanos
személyes adatok honlapon térténé kozzétételére az 1. melléklet és a kozfeladatot ellatdé személy
jogallasara vonatkozd kulon torvény rendelkezései iranyadoak.

A személyes adatok védelméhez valé alapvetd jog korlatozasanak a kozérdekld adatok
megismeréséhez f(iz6d6 alapvet6 jog érvényesulésével aranyban kell allnia, vagyis a béradatok és
juttatasi adatok nyilvanossa tételének a kozigyek intézésének, kdzfeladatok ellatasanak és a
kézpénzek felhasznalasanak atlathatosagat kell szolgalnia. A Hatosag allaspontja szerint a
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok foglalkoztatasaban allé személyek kozil a vezetd
tisztségvisel6k, illetve vezetd allasu munkavallalok, ezek helyettesei, felligyelbbizottsaganak
elndke és tagjai, az Onalléan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok, illetve a kdzfeladat ellatasaért kozvetlenll felelés szervezeti egységek élén allé
beosztasban, illetve az 6ket helyettesité beosztasban 1évé munkavallalék esetében allapithatéd
meg a fenti adatok nyilvanossagahoz fiz6d6 kdzérdek, E munkavallalok az altaluk a kozfeladatok
ellatasaért viselt fokozott feleldsség folytan magasabb munkabérben részesiilhetnek a tobbi, a
kozfeladat ellatasara beosztott munkavallaléhoz képest, és fizetésuk, juttatasaik mértéke igy
kozvetlenil a kézfeladatuk ellatasahoz kapcsolddik, illetve az ezért viselt szervezeti felelésséggel
kdzvetlenul Osszefugg. Az ebbe a kdrbe nem sorolhatd munkavallalok bér- és juttatdsi adatai
védendd személyes adatok.

A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikoédésérdl széld 2009. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) meghatarozza, hogy a Kft.-nek erre vonatkozéan mely adatokat
kell kbzzétennie.

A Kgttv. 2. § (1) bekezdése szerint a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag a kodzzététel
idépontjaban fennall6 adatok alapjan koézzéteszi a vezetd tisztségviselbk, a felligyelébizottsagi
tagok, a munka térvénykonyveérél szold 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint
vezetd &llasu munkavallalok, valamint az 6nalléan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallalék

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakaorét,

¢) munkaviszonyban allé6 személy esetében

ca) a munkavallald részére a munkaviszonya alapjan koézvetlendl vagy koézvetve nyuijtott
pénzbeli juttatasokat, ezen belll kilon feltintetve alapbérét, egyéb idébérét, teljesitménybérét,
valamint az idébért megalapozé idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykdvetelményeket,

cb) az Mt., kollektiv szerz6dés, illetve a munkaszerzédés alapjan jaré6 mértéket megjeldlve a
munkavallaléra iranyadd végkielégités, illetve felmondasi id6 id6tartamat,

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott idétartamot és a kotelezettség vallalasanak ellenértékét,

d) a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a fellgyel&bizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

db) a megbizasi dijon fellli egyéb jaranddsagokat,

dc) a jogviszony megsz(inése esetén jard pénzbeli juttatasokat.

(2) A kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag a kdzzététel idépontjaban fennallé adatok alapjan
a masokkal egylttesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok, valamint a munkaltaté mikoédése szempontjabdl meghatarozo jelentéségi egyéb
munkavallalok esetében az (1) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott adatokat teszi kézzé.

Az Ugyvezet6 altal kifejtett indokolas tartalmazza, hogy a Kft. kis alkalmazotti Iétszammal mikadik,
szervezete konnyen atlathatd és nincsenek parhuzamos munkakoérdk. [...] csupan tizezer fés



lakossagu telepllés, igy egyszeriien dssze tudjak kapcsolni a munkakérokkel a munkavallalék
szemelyeét.

A Kft. igyvezetdje a Kgttv.-ben foglaltaknak megfeleléen tajékoztatta az Ugyvezetdi munkakorhoz
tartozo juttatasokrol, mig a Kift. tobbi munkavallaldja tekintetében megtagadta a munkakor szerinti
bérezési adatok kiadasat. A Hatésag megalapozottnak talalta az adatigénylés megtagadasat,
mivel az e munkavallaléi korbe tartozék munkakdre, juttatasai nem kozérdekd, illetve kozérdekbdl
nyilvanos adatoknak, hanem személyes adatoknak mindsulnek, tovabba fennall a veszélye annak,
hogy a munkakérdk alapjan a munkavallalok beazonosithatova valnak.

A fentiekre tekintettel a Hatdsag jelen tgyben nem allapitott meg jogsértést, igy az Infotv. 55. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan az eljarast lezarta.

Tajékoztatom, hogy az Infotv. 31. § (1) bekezdése szerint az igényld a kodzérdek(i adat
megismeréesére vonatkozé igény elutasitasa vagy a teljesitésre nyitva all, vagy az adatkezeld altal
a 29. § (2) bekezdése szerint meghosszabbitott hataridé eredménytelen eltelte esetén, valamint az
adatigénylés teljesitéséért megallapitott koltségtérités 0Osszegének felllvizsgalata érdekében
birésaghoz fordulhat.

A pert az igény elutasitasanak kozlésétél, a hataridd6 eredménytelen elteltétdl, illetve a
koltségtérités megfizetésére vonatkozé hataridd lejartatdl szamitott harminc napon beldl kell
meginditani az igényt elutasito kozfeladatot ellatdé szerv ellen. Ha az igény elutasitasa, nem
teljesitése vagy az adatigénylés teljesitéséért megallapitott koltségtérités 6sszege miatt az igényld
a Hatdsag vizsgalatanak kezdeményezése érdekében a Hatdsagnal bejelentést tesz, a pert a
bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitasardl, a vizsgalat megszintetésérdl, lezarasardl szoléd
vagy az Infotv. 58. § (3) bekezdése szerinti értesités kézhezvételét kdvetd harminc napon belll
lehet meginditani. A perinditasra rendelkezésre allé hataridé elmulasztasa esetén igazolasnak van
helye.

Budapest, 2021. marcius 24.

Udvozlettel:

Dr. Péterfalvi Attila
elndk
c. egyetemi tanar



