. Mernzen Adatwbdelms és
indormacio szabadsag Hatosiq

a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
elndkének

1/2020. (1.22.) szami NAIH utasitasa
a 2020. évi igazgatasi sziinet elrendelésérdl

A Nemzeti Adatvedelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal a 2020. évi igazgatasi sziinetet - a
kozszolgalati tisztviseldkrél sz6l6 2011. évi CXCIX. toérvény 232. § (3) bekezdésében, a
kézszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati
tisztviselot €s a munkaltatot terhelé egyes kotelezettségekrél, valamint a tdvmunkavégzésrs!
sz6l6 30/2012. (ill.7.) Kormanyrendelet 13. § — 15. §-aiban foglalt rendelkezésekre figyelemmel,
6sszhangban a 2020. majus 1. napjatél alkalmazasra keriild, a kiilonleges jogallasa szervekrél és
az dltaluk foglaikoztatottak jogallasarc| sz6l6 2019. évi CVII. tdrvény 67. §-aban foglaltakkal — a
jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatérozott
feladatkéromben eljarva az alabbiak szerint allapitom meg:

Az utasitas hatalya

1. § Jelen utasitas a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (tovabbiakban:
Hat6sag) kdztisztviselbire és munkavallaléira terjed ki.

A 2020. évi igazgatasi sziinetre vonatkozé szabalyok

2. § (1) AHatdsag 2020. évi munkarendjében
a.) a nyari idészakban: 2020. augusztus 17. napjatél 2020. augusztus 19. napjaig (3
munkanap),
b.) a teli iddszakban 2020. december 28. napjétél 2020. december 31. napjaig (4
munkanap)
igazgatasi sziinetet rendelek el.

3. § A 2. § (1) bekezdés a.) pontjdban meghatéarozott 3 munkanapot, valamint a b.) pontban
meghatarozott 4 munkanapot (minddsszesen 7 munkanapot) a 2020. évi szabadsag-keret
terhére kell kiadni.

4. § A Hatosag azon szervezeti egységeiben, melyek a zavartalan Gigymenetet és a folyamatos
feladatellatast kotelesek biztositani, a féosztalyvezetd koteles megszervezni az Ggyelet

biztositasat.
5. § Jelen utasitas aléirasat kvetd napon Iép hatélyba és 2021. januar 1. napjan hatalyat veszti.
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Budapest, 2020. januar 22,




