Ugyszam: 1393/K/2006-5.
Tisztelt Ugyvéd Ur!

On 2006. szeptember 14-én kelt levelében beadvéannyal fordult hozzdm, melyben a
munkahelyi e-mail ellendrizhetéségével kapcsolatosan kérte dllasfoglalasomat.

Beadvanya szerint a munkahelyrdl irt e-mail levelek megismerhetdségével kapcsolatosan
meriilt fel az a kérdés, hogy ha az ilyen targyu hivatalos leveleket a munkéltaté megismeri,
azzal sériilnek-e a levél cimzettjének a személyiségi jogai, igy a személyes adatok
védelméhez vald joga, illetdleg a levéltitokhoz val6 joga. A cimzett személy ugyanis nem
feltétleniil van tisztdban azzal a ténnyel, hogy a levélben szerepl0, vele kapcsolatos személyes
adatokat harmadik személy megismerheti.

Allasfoglalisom az On beadvanydban ismertetett kérdésben a kovetkezé:

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossdgardl sz616 1992. évi
LXIII. torvény (tovabbiakban: Avtv.) 3 §. (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor
kezelhetd, ha ahhoz az érintett személy hozz4jarult.

Két fél kozotti jogviszonnyal kapcsolatos adatokat — jogaik érvényesitése végett — a felek
jogosultak megismerni, az ezekkel kapcsolatos adatokat hordoz6 levelezésbe pedig
betekinteni. Ebbdl fakadéan, a munkaltaté megbizdsabdl, a munkavallalé éltal hivatalos
tigyekben irt és fogadott elektronikus levelek tartalmat a munkaltat6 jogosult megismerni, az
ilyen jellegii levelekbe jogosult betekinteni. E jogosultsaganak érvényesitése mellett azonban
biztositania kell a levelezésben érintett harmadik személy azon jogat is, hogy az adatkezelés
részleteirdl tajékoztatdst kapjon.

Jollehet, az ilyen jellegli tdjékoztatdsnak a magyar joggyakorlatban még nincs elfogadott
formdja, ugyanakkor felhivnam figyelmét arra a lehetséges megolddsra, miszerint a cimzett
részére kiildott levél aljan, annak mellékleteként egy tdjékoztatast helyezzenek el, amely az
adatkezelés részleteirdl ad tajékoztatot.
Budapest, 2006. oktéber 2.
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