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On 2006. marcius 27-én kelt levelében allasfoglalasomat kérte munkaltatéja adatkezelését illetéen.
Beadvanya szerint a munkahelyén kotetlen munkaidében szamitdgépes szervizeléssel foglalkozik. E
munkavégzéshez — hasonléan a tébbi munkavallalbhoz — sajat gépjarmivét hasznalja km- és
benzinkdltség térités mellett. Ebbe a gépjarmiibe a munkaltat6 GPS-es miholdas nyomkodvetéket
szereltetett be abbdl a célbdl, hogy a meghibasodott géphez legkdzelebbi munkavallalot kildhessék
ki. A készlléket egy kiildn kapcsoloval lehet ki- és bekapcsolni.

A munkaltaté a munkavallalékkal munkaszerzédés médositést hajtott végre. Az 0 rendelkezések
értelmében az érintettek hozzajarulnak a GPS miholdas nyomkdvetdk beszereléséhez, valamint
munkaidében bekapcsolva tartjak azt.

Allasfoglalasom a beadvanyban ismertetett adatkezelést illetéen a kdvetkezo:

A személyes adatok védelmérél és a kézérdekl adatok nyilvanossagardl sz616 1992. évi LXIII. térvény
(tovabbiakban: Avtv.) 3. § (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor kezelhet6, ha ahhoz az
érintett hozzajarult, vagy ha azt térvény elrendelte.

Az Avtv. 2. § 1. pontja értelmében személyes adat barmely meghatdrozott (azonositott vagy
azonosithatd) természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl
levonhato, az érintettre vonatkozd kdvetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig
meg6rzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithaté.

Az Aviv. 2. § 6. pontja értelmében hozzajaruldas az érintett kivansaganak oénkéntes és hatarozott
kinyilvanitdsa, amely megfelel6 tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja
a ra vonatkozé személyes adatok — teljes korl vagy egyes miveletekre kiterjed — kezeléséhez.

Az Avtv. 5. §-a rendezi a célhoz kétott adatkezelés elvét. Ennek értelmében személyes adatot kezelni
csak meghatéarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Az
adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie e célnak. Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas, csak a cél megvaldsuldsadhoz sziikséges mértékben és ideig.

A munkaltatébnak a munkajogviszony keletkezésébdl fakadd alapveté jogosultsdga az, hogy a
munkavallalé munkavégzését ellendrizhesse, azt utasitdsokkal koordinalhassa. Az ellendrzés
médjanak azonban olyan formaban, mdédon kell megvaldsulnia, amely nem korlatozza szikségtelen(l
az érintett személyes adatok védelméhez val6 jogét.

Az ismertetett torvényi rendelkezések alapjan, amennyiben a munkaltaté kizarélag a munka
hatékonyabb megszervezése céljabdl kezeli a munkavéllalok gépjarmiveibe beszerelt GPS-es
mihold nyomkdvetd altal tovabbitott adatokat, azok kezelése nem ellentétesek a célhoz kotott
adatkezelés elvével.

Tekintettel arra, hogy a GPS-es miihold nyomkdvet6t a gépjarmibe szerelt kapcsoldval aktivalhatja,
inaktivalhatjia a munkavallalé — vagyis lehet6sége van arra, hogy meggatolhatja azt, hogy a
munkavallalé ellendrizhesse munkaidén kiviili idészakban tartézkodéasi helyét — az eszkdz hasznalata
nem sérti a munkavallalok személyiségi jogait. Az a kérdés, miszerint jogosult-e a munkéltaté azt kérni
a munkavallalotol, hogy sajat tulajdond gépjarmiijébe engedélyezze ennek az eszkdznek a
beszerelését, nem tartozik a személyes adatok védelméhez valé jog kérdései kdzé.

Ugyanakkor a beadvanyaban ismertetett gyakorlatban aggalyosnak tartom azt a pontot, miszerint On
kétetlen munkaidében végzi munkajat, ebbdl fakadéan pedig a munkaltaté esetleg kérheti azt, hogy a
GPS-es miihold nyomkd&veté rendszert folyamatosan tartsa bekapcsolva. Ez allaspontom szerint adott



esetben sértheti a munkavallalok személyiségi jogait, hisz olyankor is tajékozodhat a munkaltatd az
On tartézkodasi helyérél, amikor ténylegesen nincs szikség az On munkavégzésére.
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