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Hivatalomhoz érkezett beadvanyaban allasfoglaldsomat kéri azzal kapcsolatban, hogy
jogszer(i-e a munkaltaté részér6l a munkavallalék mobiltelefonjaba szerelt GPS, illetve i-
phone rendszerrel valo ellenérzése. Az Gigyben a kdvetkezd tajékoztatast adom.

Az Avtv. 2. 8 1 pontja értelmében személyes adat barmely meghatarozott (azonositott vagy
azonosithatd) természetes személlyel kapcsolatba hozhat6 adat, az adatbdl levonhatd, az
érintettre vonatkozd kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig
meg6rzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithat6. Egy személy tartozkodasi
helye — legyen szé a munkaid6 alatti, vagy az utani id6szakrél — személyes adatnak
tekintend6 tehat.

A személyes adatok védelmérdl és a kézérdeki adatok nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXIII.
torvény (a tovabbiakban: Avtv.) 2. 8 9. pontja meghatarozdsa szerint adatkezelés: az
alkalmazott eljarastol fiiggetlenil az adatokon végzett barmely mdivelet vagy miveletek
Osszessége, igy példaul gydijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, zarolasa, toérlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj vagy
tenyérlenyomat, DNS-minta, iriszkép) régzitése is.

A mobiltelefonba szerelt GPS nyomkoévet6 altal sugarzott adat az Avtv. 2. § 1. pontjara
tekintettel, valamint a valtoz6 munkahelyld munkavallalék munkavégzésének ellenbrzésére
szolgalé eszkdzok haszndlatara vonatkoz6 adatvédelmi biztosi gyakorlat szerint jelen esetben
a mobiltelefont hasznalé személy személyes adatanak tekintend6. A GPS rendszer
mikodtetése nyoman és az Avtv 2. § 9. pontja értelmében a munkaltatok adatkezel6knek
mindsulnek.

Az Avtv. 3. § (1) értelmében személyes adat csak abban az esetben kezelhet6, ha ahhoz az
érintett hozzajarult, vagy ha azt térvény elrendelte.

A mobiltelefonokba szerelt GPS eszkdzok altal tovabbitott adatokat, térvényi felhatalmazas
hianyaban tehat csak az érintett személy hozzajarulasa birtokaban lehet kezelni. Az Avtv. 2. §
6. pontja értelmében a hozzajarulas az érintett kivAansadganak o©nkéntes és hatarozott
kinyilvanitasa, amely megfelel§ tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok — teljes kérl vagy egyes miveletekre
kiterjed6 — kezeléséhez.

Az adatkezelésnek meg kell felelni tovabba a célhoz kotottség elvének (Avtv. 5.8). A
munkaltaté valtoz6 munkahely esetében, logisztikai célbdl, az érintett hozzajarulasa esetében
kezelheti tehat a gépjarm(i tartézkodasi helyét, az ellen6rzés kivitelezésekor azonban
vizsgalni kell, hogy az a szilkségesség és aranyossag kovetelményének megfeleld
jogkorlatozast eredményez-e. Nem lehet ugyanis valamennyi valtoz6 munkahely(
munkavallalét GPS-szel, vagy mas eszkdzzel nyomon kdvetni, csak azokat a dolgozokat,
akiknél az ellen6rzés a munkakérbél fakadoan valéban sziikséges, és az ezzel jaro korlatozas
mas, enyhébb jogkorlatozast eredményezd médon nem valdsithaté meg. A GPS rendszer
hasznalata alkalmas lehet a munkavéllal6 személyiségi jogainak megsértésére, ezért
fokozottan érvényesiteni kell az adatkezelés célhoz kétbttségét.

Fentiek értelmében kérdésére a kovetkez6 valasz adhato:

Az ilyen jellegli Ggyek, igy a mobilszolgaltatok flottakéveté szolgaltatdsa kapcsan folytatott
munkaltatoi adatkezelés jogszer(iségének megitélését is els6sorban az befolyasolja, hogy az
érintett hozzajarulasa megadottnak tekinthet6-e. Az érintett munkavéllal6 ©nkéntes és



tajékoztatason alapulé hozzajarulasa szilkséges minden esetben a rendelkezésére bocsatott
mobiltelefon GPS-szel torténd nyomon kovetéséhez. Az érintett hozzdjarulasat kalon
nyilatkozatban, vagy az adatkezel6vel irasban kotétt szerz6dés keretében is megadhatja. Ez
utébbi esetben, a szerz6désben tajékoztatni kell az érintettet az adatkezelésre vonatkozé
Iényeges informacidkrdl, valamint arrél, hogy az érintett a szerz6dés alairasaval hozzajarul
adatainak a szerz6désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez [Avtv. 3. § (7)]

Felhivom figyelmét tovabba arra, hogy a célhoz kotottség elvének megfeleléen a GPS
mdholdas nyomkdvetd rendszer jogszer(ien csak a munkaidé alatt tovabbithat adatokat a
munkavallalorél, munkaidén kivili id6szakban ilyen jellegli személyes adatot a munkaltaté
nem kezelhet, mert nincs meg hozza sem a térvényi jogalapja, sem a megfelel§ adatkezelési
cél. Ellenkez6 esetben jogellenes adatkezelést valdsitana meg a munkaltaté. A munkaltatd
tehat a telefon helyzetére vonatkozo informaciokat akkor kérhet a szolgaltatotél, ha
el6zetesen részletesen tajékoztatta a munkavallalét arrél, hogy milyen adatok birtokaba juthat,
és az adatkezelés milyen célt szolgal, majd ennek ismeretében a dolgoz6 ©6nkéntes,
hatarozott hozzajarulasat adta ilyen informaciok gydjtéséhez. Az adatkezelés ebben az
esetben is kizarélag pontosan definialt célbdl térténhet, Snmagéban a dolgozé ellenérzésének
igénye nem szolgaltathat alapot arra, hogy a munkavallalékkal szemben ilyen mértéki
korlatozasokat vezessenek be. A munkavallalé aktudlis helyzetére vonatkozd informaciok
gy(lijtése egyes munkakorokben, a munkavégzés sajatossagait és a munkaszervezés
hatékonysaganak szempontjait is figyelembe véve indokolhaté, mas munkahelyeken viszont
elfogadhatatlan.

Személyes adatok védelmével és kozérdek(i adatok nyilvanossagaval kapcsolatos
beadvanyaval forduljon a jévében is bizalommal hivatalomhoz.
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