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Tisztelt [...]!

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (a tovabbiakban: Hatésag) érkezett
elektronikus levelében azzal kapcsolatban fogalmazott meg kérdéseket, hogy egy munkaltaté a
munkavallalok fényképét jogszerlien milyen célbdl kezelheti, és azt hogyan hasznélhatja fel.

Kérdéseivel kapcsolatban, altaldnossagban a kévetkezékrél tadjékoztatom.

Az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szo6l6 2011. évi CXII. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései alapjan egy ember arca, képmasa személyes adatnak', a
képfelvétel készitése, valamint az adatokon elvégzett barmely miivelet pedig adatkezelésnek?
mindsiil, amelyhez — kildn térvényi felhatalmazas hianydban — az érintett hozzajarulasa®
sziikséges®.

A kil6n térvényi felhatalmazast a munkahelyi fényképek készitése vonatkozasdban egyes agazati
térvények biztositjak. Ezek a térvények — igy példaul a kdzszolgalati tisztvisel6krél szl 2011. évi
CXCIX. térvény®, a birak jogallasardl és javadalmazasardl szo6l6 2011. évi CLXII. térvény® vagy a
legfébb Ugyész, az Ugyészek és mas Ugyészségi alkalmazottak jogéllasardl és az Ugyészi
életpdlyarol sz6lé 2011. évi CLXIV. térveny’ — el6irjdk, hogy a foglalkoztatasi jogviszonyban allé
személyekrél személyi nyilvantartdst kell vezetni, mely nyilvantartas részét képezi a
foglalkoztatottr6l készllt fénykép is.

Ezen &gazati jogszabalyokon kivil a munka térvénykdnyvérdl sz6lo 2012. évi I. tdérvény (a
tovabbiakban Mt.) mint altaldnos, a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokat tartalmazé térvény
nem ir el a munkaltaté részére fényképet is tartalmazé nyilvantartas vezetési kdtelezettséget.
Ezért altalanossagban, munkaviszony keretében térténd foglalkoztatas esetében fénykép csak

" Infotv. 3. § 2. pont: ,Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kiilonésen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara jellemzé
ismeret —, valamint az adatbdl levonhatd az érintettre vonatkozo kévetkeztetes.”

2 Infotv. 3. § 10. pont: ,Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek 0Gsszessége, igy kiléndsen gyljtése, felvétele, régzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy ésszekapcsolasa, zarolasa,
térlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) régzitése.”

% Infotv. 3. § 7. pont: ,Hozzdjarulds: az érintett akaratanak énkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfelelé
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adat — teljes kéri vagy
egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.”

* Infotv. 5. § (1) bekezdés: ,Személyes adat akkor kezelhets, ha
a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy
b) azt térvény vagy — térvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi 6nkormanyzat
rendelete kézérdeken alapuld célbdl elrendeli (a tovabbiakban: kételez6 adatkezelés).”

® A kdzszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 184. §
® A birak jogallasardl és javadalmazasardl szol6 2011. évi CLXII. torvény 147. §

7 A legfébb Ugyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az tigyészi életpalyardl szolo 2011.
évi CLXIV. térvény 107. §
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akkor készitheté jogszerlien a munkavallalékrol, ha az célhoz koététten®, példaul munkahelyi
beléptetd rendszerrel &sszeflggésben indokolt, és err6l a munkavéllalokat el6zetesen
tajekoztattdk. A fénykép elkészitésén tuli tovabbi mdivelet végzéséhez, példaul a fénykép
nyilvanossagra hozatalahoz® szintén térvényes cél sziikséges.

Mindezek mellett az Mt. a személyes adatok védelme' tekintetében az alabbiakat tartaimazza:

e A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabdl ényeges.

e A munkaltatoé kételes a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél.

A munkdltat6 a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak térvényben meghatérozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval k6zélhet.

e A munkaviszonybdl szarmaz6 koételezettségek teljesitése céljgbél a munkaltatdé a
munkavallalé személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, térvényben
meghatarozottak szerint — adatfeldolgozé szaméara atadhatja. Err6l a munkavallalét
el6zetesen tajékoztatni kell.

e A munkavaéllaléra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai célu
felhasznalasra — hozzjjarulasa nélkul, személyazonositasra alkalmatlan médon -
atadhatok.

Az Infotv. és az Mt. szabalyozasa mellett figyelembe kell venni a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6ld
2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) képméashoz val6 jogra vonatkozé, 2:48. § (1) és (2)
bekezdésében foglalt kbvetkezé rendelkezéseit:

»(1) Képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznalasahoz az érintett személy
hozzajarulasa szikséges.

(2) Nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel
felhasznalasahoz témegfelvétel és nyilvanos kézéleti szereplésrél készlilt felvétel esetén.”

A 2014. marcius 15. napjat megeléz6en hatalyos, Polgari Térvénykdnyvrél széld 1959. évi IV.
térvény rendelkezésein alapul6 és jelenleg is alkalmazandd birdi gyakorlat szerint ,a képmas vagy
hangfelvétel készitéséhez a hozzajarulas rautalo magatartassal is megadhato. llyen rautalo
magatartasnak minésdl, ha az érintett személy tudja, hogy abban a helyiségben, ahova belép,
felvétel késziil vagy készilhet. [BDT2011. 2550.]” Azonban ,a fényképfelvétel készitéséhez valo
hozzajarulas nem jelenti egyben a felhasznalas engedélyezését is, mivel a felhasznalasra
vonatkozo rendelkezési jog 6nallo, flggetlen a felvételkészités engedélyezésétél. [BDT2009.
1962]".

A fentiek azt tamasztjdk ala, hogy a fotok elkészitéséhez — akar rautald magatartassal
megvaldsulé — hozzajarulas nem jelent egyben felhatalmazast a fényképfelvételek nyilvanossagra
hozatalara is.

A Ptk. 2:48. § (2) bekezdése alapjan a témegfelvétel elkészitésére és felhasznaldsara azonban a
fentiektél eltéré szabalyok iranyaddak. A kévetkezetes birdi gyakorlat szerint ,a képmas

8 Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése rendelkezik a célhoz kotdtt adatkezelés elvérdl: ,Személyes adat kizérdlag
meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kételezettség teljesitése érdekében kezelhetsé. Az adatkezelésnek minden
Sszakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
térvényesnek kell lennie. ,Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés célianak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és
ideig kezelheté.”

® Infotv. 3. § 12. pont: ,Nyilvdnosséagra hozatal: az adat barki széméra térténé hozzaférhetévé tétele.”
" Mt. 10. §



nyilvanossagra hozatalanak tilalma nem vonatkozik a nyilvanos eseményekrél, rendezvenyekrél,
taj- és utcarészletekrél késziilt felvételekre, amikor tehat az abrazolas modja nem egyéni, amikor a
felvétel sszhatasaban érékit meg a nyilvanossag elétt lezajlott eseményeket.[BH1985. 17.]”

Amennyiben tehat a munkavallalokrdl olyan képfelvételek készilnek, amelyek példaul egy
nyilvanos munkahelyi eseményen készllnek, és a képfelvételen az abrazolas mddja nem egyedi,
ugy az a fenti rendelkezés alapjan nyilvanos rendezvényen készllt tdmegfelvételnek minésiil,
amelynek a munkahely honlapjan t6rténé kdzzétételéhez nem feltétlenil szikséges az érintettek
hozzajarulasat beszerezni.

Az elkészitett képfelvételek tekintetében tehat esetrbl-esetre szikséges azt vizsgalni, hogy a
fénykép témegfelvételnek minésul-e, ellenkezé esetben azonban kizardlag az érintett
munkavallalék hozzajarulasaval minésil jogszerliinek a képfelvételek kbzzététele.

A hozzajarulassal Osszefliggésben fontos megjegyezni, hogy annak az Infotv. értelmezé
rendelkezése szerint 6nkéntesnek kell lennie. Az énkéntes hozzdjarulas kapcsan ugyanakkor a
személyes adatok feldolgozasa vonatkozasdban az egyének védelmérél és az ilyen adatok
szabadaramlasarol szo6l6 95/46/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv 29. cikke szerint
létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport tébb allasfoglalasaban is kifejtette, hogy a munkavallalé-
munkaltatd viszonyaban megkérdéjelezhetd az Onkéntes hozzajarulds lehetésége. A
Munkacsoport allaspontja szerint ,a foglalkoztatas kontextusaban nehézségek merilhetnek fel az
érintett beleegyezésének dnkéntes voltaval kapcsolatban, hiszen a munkaltato és az alkalmazott
kbzott ala-félérendeltségi viszony van. Az érvényes beleegyezés ebben az értelemben azt jelenti,
hogy az alkalmazottnak valds lehetéséget kell biztositani beleegyezése megtagadasara vagy
utdlagos visszavonasara — amennyiben meggondolja magat — anélkil, hogy hatrany érné emiatt. A
hierarchikus fliggés e helyzeteiben az alkalmazott tovabbitassal kapcsolatos elutasitasa vagy
fenntartasa anyagi vagy nem anyagi természetl hatranyt okozhat neki, ami teljes mértékben
ellentétes a személyes adatok védelmére vonatkozo eurdpai jogalkotas szévegével és
szellemével.”

Felhivom figyelmét, hogy a Hatésag — eljarasi kereteket nélkiiléz8, konzultacids valaszként kiadott
— jelen tajékoztatdsa sem jogszabalynak, sem egyéb jogi eszkbznek nem tekinthetd, az normativ
jelleggel, jogi er6vel, illetve kotelezdé tartalommal nem rendelkezik. A Hatésag jelen Ugyben
rendelkezésre bocsatott informacidk alapjan kialakitott jogértelmezése mas hatésagot, a birésagot
és az adatkezel6t nem kéti, annak csak iranymutaté jellege van. Az allasfoglalas, tajékoztatas
kiadasa tehat nem mentesiti annak cimzettjét illetve az adatkezel6t sajat jogi allaspontja
kialakitdsanak sziikségessége, illetve az adatkezelésért fennall6 feleléssége aldl.

”

Budapest, 2016. aprilis ,,
Udvézlettel:
Dr. Péterfalvi Attila
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