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[...] részére

Tisztelt [...]!

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésaghoz (a tovabbiakban: Hatdésag) érkezett
elektronikus levelében azzal kapcsolatban fogalmazott meg kérdéseket, hogy amennyiben az
Ondk tarsasdga a munkavégzés sordn a munkavallalékat testkameraval latjia el, az
megvaloésithatdé-e a jelenleg érvényes szabdlyozas szerint, és fennéll-e ezzel kapcsolatban az
adatvédelmi nyilvantartasba térténd bejelentési kbtelezettség.

T4jékoztatasa alapjan a testkamera hasznalata a munkavallalok hozzajarulasaval térténne,
legfeljebb harom hénapig 6riznék meg a felvételeket, és csak a problémas esetben vizsgalnak
meg azokat.

Kérdéseivel kapcsolatban a Hatésag a kdvetkez6 tajekoztatast nyujtja:

l. A hatalyos szabalyozas alapjan egy ember képméasa személyes adatnak', a képfelvétel
készitése, valamint az adatokon elvégzett barmely miivelet pedig adatkezelésnek? minésiil.

ll. A magyar és az unids jogszabalyi rendelkezések alapjan kulénb6zd jogalapok alkalmazhatéak
annak érdekében, hogy az adatkezelés jogszeri legyen, amelyek kézil a munkahelyi adatkezelés
soran alapvetéen harom jogalap jéhet szoba: az érintett hozzajarulasa, térvényi felhatalmazas,
illetve a munkaltaté jogos érdekén alapulé adatkezelés.®

1. A munkahelyi adatkezelések egy jelentds része térvényi rendelkezésen alapul. A munka
térvénykodnyverél szol6 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban Mt.) szerint a munkavallaldé koteles
munkaideje alatt a munkéltaté rendelkezésére allni és munkdjat az Aaltaldban elvarhaté
szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozé szabdlyok, el6irdsok, utasitasok és
szokasok szerint végezni, e térvényi kotelezettségek megtartdsa végett a jogalkotd lehetéséget

' Az informéaciés nrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban:
Infotv.) 3. § 2. pont: ,Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat — kiiléndsen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fiziolégiai, mentdlis, gazdaséagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemzé ismeret —,
valamint az adatbdl levonhato az érintettre vonatkoz6 kdévetkeztetés.”

% Infotv. 3. § 10. pont: ,Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adaton végzett barmely mvelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kildéndsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa,
térlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) régzitése.”

% Infotv. 5-6. §
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biztosit arra, hogy a munkaltatd a munkavallalét a munkaviszonnyal &sszefliggé magatartasa
kdrében ellenérizze*, amely jogosultsag szilkségszeriien egyiitt jar személyes adatok kezelésével.

A Hatésag allaspontja szerint azonban az Mt. rendelkezései 6nmagukban nem adnak
felhatalmazast az elektronikus megfigyelérendszerek alkalmazasara.

2. A hozzajarulas® jogalapjanak legfontosabb feltétele, hogy annak 6nkéntesnek, azaz
mindenfajta kiilsé befolyastol mentesnek kell lennie. Az Adatvédelmi Munkacsoport® tébb
dokumentumaban kifejtett allaspontjara tédmaszkodva a Hatdésag gyakorlata szerint is a
hozzdjarulas jogalapként csak akkor johet szoba, ha valédi vélasztasi lehetéség all az érintett
rendelkezésére, és nem all fenn negativ kévetkezmény veszélye a hozzajarulas megtagadasa
esetén. Az Onkéntesség hianyaban az adatkezel§6 nem rendelkezik megfelel§ jogalappal az
adatkezeléshez. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyokban azonban nem értelmezhetd a
hozzajarulas Onkéntessége: a munkaltatd és a munkavallald kozétti ala-félérendeltségi
viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadja, ez anyagi vagy nem anyagi
természet(i hatranyt okozhat neki.’

Az érintett hozzajarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében tehat csak
kivételesen lehet hivatkozni, alapvetéen akkor, amikor egyértelm(i, hogy az adatkezelés soran
feltétel nélkdli ,elénydket” szerez a munkavéllalo, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az
adatkezelés megtagadasa esetén.

3. A munka vildgaban mas jogalapok alkalmazasa indokolt. Személyes adat kezelheté abban az
esetben is, ha a munkahelyi adatkezelés a munkaltaté — kivételesen harmadik fél — jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ennél az érdekeknél magasabb rendiiek a
munkavallalék személyes adatai védelméhez és a maganéletik tiszteletben tartasahoz vald
joguk.®

Ebben az esetben a munkavallaldk hozzajarulasatél fuggetlenil jogszerl lehet a munkaltaté
adatkezelése, feltéve, ha a munkéltaté jogos érdeke ardnyosan korlatozza a munkavallalok
személyes adatok védelméhez val6 jogat, maganszférajat (képmashoz val6 jogat).

A munkdltatéra harul azon kotelezettség, hogy belsé szabalyzatban vagy mas irasbeli
dokumentumban kidolgozza ezen jogalap alkalmazasaval végzett adatkezeléseit. Fontos
garancialis szempont, hogy a munkaltaté irasban régzitse ezen az jogalap alkalmazéasaval egyutt
jaré adatkezelési kérilményeket, hiszen a munkavallalok igy tudnak meggy6zédni arrdl, hogy a
széban forgd munkahelyi adatkezelés val6ban aranyosan korlatozza a jogaikat. Emellett a

“Mt. 11. § (1) bek.

® Infotv. 3. § 7. pont: ,hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelelé
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adat — teljes korl vagy
egyes mveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.”

® Az Adatvédelmi Munkacsoport az adatvédelemmel, valamint a maganélet védelmével kapcsolatos kérdésekkel
foglalkozo, fliggetlen eurdpai tanacsado szerv.

7 gy példaul az Adatvédelmi Munkacsoport 15/2011. szamu véleményében kimondta, hogy: ,ha a munkavallalo
hozzajarulasat kérik, és a hozzajarulas megtagadasa valds vagy lehetséges sérelem merdil fel, akkor a hozzajarulas nem
érvényes sem a 7. cikk, sem a 8. cikk értelmében, mivel azt nem dnkéntesen adtédk. Nem beszélhetlink hozzajarulasrol,
ha a munkavallal6 szamara nem &ll fenn a visszautasitas lehetésége.”

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 95/46/EK szam, a személyes adatok feldolgozasa vonatkozasaban az egyének
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlaséardl sz6lé iranyelv (a tovabbiakban: Adatvédelmi Iranyelv) 7. cikk f) pont



Hat6sag vagy a birésag is igy tudja ellenérizni, vizsgalni azt, hogy a munkaltaté adatkezelése
megfelelt-e az adatvédelmi kévetelményeknek.

A jogalap alkalmazasa soran a munkaltaténak két kbvetelményre kell figyelemmel lennie. Egyrészt
ezen jogalap alkalmazasakor a magyar jogszabdlyi el6irasokat, igy kiléndsen az Mt. és az Infotv.
rendelkezéseit kell alapul vennie. Masrészt ezzel egyidejileg el kell veégeznie az érdekmérlegelési
tesztet.

A bbvebb tajékozdédas érdekében szives figyelmébe ajanlom a Hatésag honlapjan kdzzétett, a
munkahelyi adatkezelések alapveté kdvetelményeirdl sz6l6 tajékoztatast, amely tébbek kozott
segitséget nyujt az érdekmérlegelési teszt elvégzéséhez, megadva annak f6bb szempontjait.
(http://naih.hu/files/2016_11_15_Tajekoztato_munkahelyi_adatkezelesek.pdf)

lll. Az adatkezelés soran kilénds figyelmet kell forditani az adatvédelem alapelveire, igy kiléndsen
a célhoz kotéttség és a szikségesség elvére. Ezen alapelvek alapjan személyes adat kizardlag
meghatarozott célbdl kezelhetd, és kizardlag olyan személyes adatok kezelhetéek, amelyek ezen
meghatarozott cél eléréséhez elengedhetetlenek és alkalmasak, valamint azok csak a cél
megvalosulasahoz sziikséges ideig kezelhetéek.’

Ezen rendelkezések &Osszecsengenek az Mt. rendelkezéseivel, ami szerint a munkaltatoi
ellen6érzés akkor tekinthetd jogszerliek, ha az a munkaviszony rendeltetésével kdzvetlendl
dsszefliggs okbol feltétlenill szilkséges.'®

A Hatésag allaspontja szerint az elektronikus megfigyel6rendszer altal rdgzitett felvételek
tarolasanak idétartamara — méas térvényi mérce hianyaban — alkalmazni kell az Szvt.-ben'
szerepl6 szabalyokat. Ennek megfeleléen a munkaltatdé a rdgzitett felvételeket fészabalyként
harom munkanapig tarolhatna.'® Ettél eltérni — 30, illetve 60 napig tarolni — az Szvtv.-ben
meghatarozott specialis esetekben lehet.

Mindezekre tekintettel a felvételek (legfeljebb) 3 honapig térténd tarolasa valdszinlsithetéen a
szUkségesség elvébe Utkdzik, igy az nem jogszerd.

IV. Az adatkezel6nek abban az esetben kell bejelenteni adatkezelését a nyilvantartasba, ha az
adatkezelés nem esik az Infotv.-ben meghatarozott kivételek hatalya ala."

% Infotv. 4. § (1) — (2) bek.
O Mt. 9. § (2) bek.
"' A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szl 2005. évi CXXXIII tdrvény
@ tovabbiakban: Szvtv.)
Szvtv. 31. § (2)-(4) bek.

'3 Infotv. 65. § (3) Nem vezet adatvédelmi nyilvantartast a Hatosag arrdl az adatkezelésrél, amely

a) az adatkezel6vel munkaviszonyban, tagsagi viszonyban, 6vodai nevelésben valé részvételre iranyuld, tanuloi
vagy tanulészerz6déses jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban vagy - a pénziigyi szervezetek, kdzlizemi
szolgaltatdk, elektronikus hirkdzlési szolgaltatdk Cgyfelei kivételével - Ugyfélkapcsolatban allé személyek adataira
vonatkozik;

b) a bevett egyhaz belsé szabalya szerint térténik;

c) az egészségligyi ellatasban kezelt személy betegségével, egészségi allapotaval kapcsolatos személyes
adatokra vonatkozik gydgykezelés vagy az egészség megdbrzése, tarsadalombiztositasi igény érvényesitése céljabadl;

d) az érintett anyagi és egyéb szocidlis tamogatasa céljabdl nyilvantartott személyes adatokra vonatkozik;

e) a hat6ésagi, az Ugyészségi és a birésagi eljaras altal érintett személyeknek az eljaras lefolytatasaval
kapcsolatos személyes adataira, vagy a blintetés-végrehajtas soran a blntetés-végrehajtassal 6sszefliggésben kezelt
személyes adatokra vonatkozik;



Az Infotv. szerint nem vezet adatvédelmi nyilvantartast a Hatésag arrél az adatkezelésrdl, amely
az adatkezel6vel munkaviszonyban 4&ll6 személyek adataira vonatkozik', tehat Ondk nem
kotelesek bejelenteni az Ondkkel munkaviszonyban all6 munkavéllalék adataira vonatkoz6
adatkezelést.

A Hatésag mindemellett tajékoztatja arrél, hogy a 2018. majus 25. napjatdl az Eurdpai Unid
valamennyi tagallamaban alkalmazandé &ltalanos adatvédelmi rendelet' (a tovabbiakban: GDPR)
nem tartalmaz az Infotv. jelenlegi szabalyozasahoz hasonlé, a tagallami hatésagok éaltal vezetendd
orszagos adatvédelmi nyilvantartasra vonatkoz6 szabalyozast.

Azonban a GDPR 30. cikke az adatkezel6k, illetve adatfeldolgozdk kételezettségévé'® teszi, hogy
a felel6sséglkbe tartozéan végzett adatkezelési tevékenységekrél vezessenek nyilvantartast. Ez
azt fogja jelenteni, hogy az adatkezel6knek, adatfeldolgozdknak sajat maguknak kell nyilvantartast
vezetnilk adatkezeléseikrdl, azokat azonban nem kell bejelentenilk a Hatdésagnak. Tehat a
jelenlegi nyilvantartasba térténd bejelentési kbtelezettség 2018. majus 25. napjatél megsziinik.

V. A munkaltatoi ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszk6z6k, médszerek nem jarhatnak az
emberi méltésag megsértésével, illetdleg a munkavallalé maganélete nem ellenérizhets.” A
munkavallalék testén elhelyezett kamera er6sen maganszféra-korlatoz6 eszkbz, ami lényegesen
beavatkozik a munkavallalok intim szférajaba.

VI. Mindezekre tekintettel a Hatésag allaspontja szerint a testkamerak alkalmazasa nem jogszerd,
mert:
1. nem latszanak azok a garanciak, amelyek biztositanak a felvételek megfelelé kezelését,
2. az alkalmazott megoldas tulsagosan beavatkozik a munkavéllalé intim szférdjaba,
tulsagosan korlatozza a maganélet szabadsagat,
3. az adatkezelés valdsziniileg a sziikségesség elvébe tkdzik, mivel a beadvanyban emlitett
specidlis munkavégzés soran kezelt nagyértékii aru nyomon kdvetése feltehetéen
megvalodsithaté mas, a maganszférat kevésbé korlatozé moédon.

f) a hivatalos statisztika céljat szolgalé személyes adatokat tartalmaz, feltéve hogy - tdrvényben
meghatarozottak szerint - az adatok érintettel valé kapcsolatanak megallapitasat véglegesen lehetetlenné teszik;

g) a médiaszolgaltatasokrél és a tdmegkommunikaciordl szol6 térvény szerinti médiatartalom-szolgaltaté olyan
adatait tartalmazza, amelyek kizarélag sajat tajékoztatasi tevékenységét szolgaljak;

h) atudomanyos kutatas céljait szolgalja, ha az adatokat nem hozzak nyilvanossagra,

i) a levéltari érizetbe vett iratokkal dsszefliggésben valosul meg.
" Infotv. 65. § (3) bek.
'S A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 2016/679 (EU) rendelet (a tovabbiakban:
GDPR)
' A rendelet 30. cikk (5) bekezdése alapjan a nyilvantartasi kotelezettség nem vonatkozik a 250 fénél kevesebb
személyt foglalkoztat6 véllalkozasra vagy szervezetre, kivéve, ha az éaltala végzett adatkezelés az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve valdszinlsithetéen kockazattal jar, ha az adatkezelés nem alkalmi jellegii, vagy ha az adatkezelés
kiterjied a személyes adatok 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kilénleges kategoriainak vagy a 10. cikkben emlitett,
biintet6jogi felelésség megallapitasara vonatkozé hatarozatokra és blincselekményekre vonatkoz6 személyes adatoknak
a kezelésére.
' Mt. 11. § (1) bek.



Felhivom figyelmét, hogy a Hatésag — eljarasi kereteket nélkil6z8, konzultacios valaszként kiadott
— jelen tajékoztatdsa sem jogszabalynak, sem egyéb jogi eszkdznek nem tekinthetd, az normativ
jelleggel, jogi erével, illetve kotelez6 tartalommal nem rendelkezik. A Hatésag jelen Ugyben
rendelkezésre bocsatott informacidk alapjan kialakitott jogértelmezése mas hatésagot, a birésagot
és az adatkezel6t nem koéti, annak csak iranymutatd jellege van. Az allasfoglalas, tajékoztatas
kiadasa tehat nem mentesiti annak cimzettjét, illetve az adatkezel6t sajat jogi allaspontja
kialakitdsanak sziikségessége, illetve az adatkezelésért fennall6 feleléssége aldl.

Budapest, 2018. marcius,, ”
Udvdzlettel:

Dr. Péterfalvi Attila
elndk
c. egyetemi tanar



