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[...] részére

Tisztelt [...]!

A Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatésaghoz (tovabbiakban: Hatésag) irt
levelében az uj adatvédelmi rendelettel kapcsolatban fordult a Hatésaghoz.

Az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) 38. § (3) bekezdése' hatarozza meg a Hatdsag feladatait, melynek
alapjan megallapithatd, hogy a konzultaciés megkeresések megvalaszoladsa tulmutat a Hat6sag
feladat- és hataskérén. A konzultacios beadvanyok megvéalaszolasara a Hatosagnak nincs térvényi
kotelezettsége. A Hatdésag konzultaciés kérdésekben abban az esetben tud segitséget nyujtani, ha
az Infotv. szerinti, bejelentésre induld panaszlgyeinek kivizsgalasat ez nem héatraltatja, és ilyen
esetben is f6ként olyan adatkezel6knek, akik egyéb jogi segitséget nem, vagy csak nehezen
tudnak igénybe venni. A konzultaciés beadvanyok megvalaszoldsa csak a vizsgalati eljarasok
hatarid6- és eréforras-igénybevételének figyelembe vételével Gtemezhetéek. Mindezek figyelembe
vételével — tekintettel arra, hogy az Uj szabdalyozasra valo felkészilést a Hatdésag igyekszik segiteni
- a rendelkezésre all6 informacidok alapjan beadvanyaval kapcsolatban az alabbi tajékoztatast
adom:

A 2018. majus 25-ét6l alkalmazand6 altalanos adatvédelmi rendelet® (tovabbiakban: Rendelet) 4.
szakasza hatdrozza meg az adatvédelmi tisztviselére vonatkoz6 szabéalyokat.

A Rendelet 37. cikk (1) bekezdése c) pontja alapjan kdtelezé adatvédelmi tisztvisel6t kinevezni, ha
az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé f6 tevékenységei a személyes adatok 9. cikk szerinti
kilénleges kategoridinak és a 10. cikkben emlitett, bilntet6jogi felelésség megallapitasara
vonatkozd hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozd adatok nagy szamban térténé
kezelését foglaljak magukban.

Abban az esetben tehat, ha az adatkezel6 kilénleges adatokat, példaul egészséglgyi adatokat
kezel, és ezeknek a kezelése a f6 tevékenységi kérhdz tartozik, vagyis az adatkezeld elsédleges
tevekenyseégei kdzeé, illetve nagy szamban kezel ilyen adatokat, akkor kételezd kinevezni az adott
szervezetnél adatvédelmi tisztvisel6t.

UInfotv. 38. § (2) A Hatdsag feladata a személyes adatok védelméhez, valamint a kdzérdeki és a kdzérdekbdl nyilvanos adatok
megismeréséhez valo jog érvényesiilésének ellenGrzése és elGsegitése.

(3) A Hatdsag a (2) bekezdés szerinti feladatkorében az e térvényben meghatarozottak szerint

a) bejelentés alapjan vizsgalatot folytat;

b) hivatalbdl adatvédelmi hatdsagi eljarast folytathat;

c) hivatalbdl titokfelligyeleti hatdsagi eljarast folytathat;

d) a kozérdek(i adatokkal és a kézérdekbdl nyilvanos adatokkal kapcsolatos jogsértéssel 0sszefliggésben birdsaghoz fordulhat;

e) a mas altal inditott perbe beavatkozhat.

2 Az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016679 rendelete (2016. prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad dramlédsardl, valamint a 9546/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet)
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A Rendelet 37. cikk (5) bekezdése szerint az adatvédelmi tisztviselét szakmai ratermettség és
kilénésen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szintl ismerete, valamint a 39. cikkben
emlitett feladatok ellatasara valé alkalmassag alapjan kell kijelélni. A (97) preambulumbekezdés
alapjan a szakértdi ismeretek sziikséges szintjét az adatkezel6 altal végzett adatkezelés, valamint
az altala kezelend6 személyes adatok tekintetében megkdvetelt védelem alapjan kell
meghatarozni.

A Rendelet nem ir el6 kotelezettséget arra vonatkozdan, hogy a rendeletnek valé megfelelés
érdekében kételezéen szakmai felkészitésen, képzésen kellene részt venni.

A Rendelet 37. cikk (6) bekezdése kimondja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgoz6 alkalmazottja lehet, vagy szolgéaltatasi szerzédés keretében lathatja el a
feladatait.

A fentiek alapjan tehat a Rendeletben nincs elirva, hogy az adatvédelmi tisztviselének milyen
végzettséggel kell rendelkeznie. Az adatvédelmi tisztvisel6t koriltekintéen, a szervezeten bellili
adatvédelmi kérdések megfeleld figyelembevételével kell kivalasztani.

Az adatvédelmi tisztviseld vagy az adatkezel6 alkalmazottjaként, vagy szolgaltatasi szerz6dés
keretében latja el a feladatait. Abban az esetben, ha a tisztviselé t6bb feladatot is ellat egy adott
szervezeten belll, akkor az adatkezel6nek kell azt biztositania, hogy ezekbél a feladatokbdl ne
szarmazzon Gsszeférhetetlenség. Tehat a tisztvisel6 nem végezhet olyan egyeéb feladatot, melynek
soran meg kell hataroznia az adatkezelés céljat, eszkbzeit. Igy nem lehet lgyvezetdi pozicidban,
IT vagy HR vezeté.

A Hatésag nem foglal allast abban a kérdésben, hogy egy adott képzés megfelelé képesitést ad-e
az adott szervezet adatvédelmi tisztviseldjének feladatai ellatasahoz.

T4jékoztatom tovabba, hogy a 29. cikk szerinti adatvédelmi munkacsoportnak a rendelettel
Osszefligg6 iranymutatasai, tébbek k6z6tt az adatvédelmi tisztviselére vonatkozé iranymutatas, az
alabbi linken érhetdk el: http://naih.hu/29-es-munkacsoport-iranymutatasai.html.

A Hatdsag — eljarasi kereteket nélkiil6zd, konzultaciés valaszként kiadott — jelen tgjékoztatasa sem
jogszabalynak, sem egyéb jogi eszkdznek nem tekinthetd, az normativ jelleggel, jogi erével, illetve
kételezé tartalommal nem rendelkezik. A Hatésag jelen Ggyben rendelkezésre bocsatott
informacidk alapjan kialakitott jogértelmezése mas hatésagot, a birésagot és az adatkezel6t nem
kéti, annak csak iranymutaté jellege van. Az allasfoglalas, tajékoztatas kiadasa tehat nem
mentesiti annak cimzettjét illetve az adatkezel6t sajat jogi éllaspontja kialakitdsanak
szikségessége, illetve az adatkezelésért fennall6 felelésség aldl.
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