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A Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatésagnak elektronikus Gton kildétt levelében
az adatvédelmi tisztvisel6ve valassal kapcsolatban tébb kérdést érintéen kér tajekoztatést. Ezzel
Osszefliggésben — az egyes kérdések megjelélése mellett — az aldabbiakat hozom szives
tudomasara.

El6szér is szeretném t4jékoztatni, hogy az adatvédelmi tisztviselére vonatkozé alapvetd
szabalyokat majustél az Eurépai Unié 0 altalanos adatvédelmi rendeletének (a tovabbiakban:
GDPR) 37-39. cikkei tartalmazzak, amelyek értelmezését a (97) preambulum-bekezdés segiti.
Felhivom a figyelmét tovabba az Adatvédelmi Iranyelv 29. cikke alapjan létrehozott Adatvédelmi
Munkacsoport tevékenységére, amelynek 243. szdmu irdnymutatasa (a tovabbiakban:
IrAnymutatas) részletesen foglalkozik az adatvédelmi tisztviseld jogallasaval, kijel6lésével és
tevékenységének szabdlyaival. Ez az irdnymutatas elérheté magyar nyelven is Hatdésagunk
honlapjarél a http://www.naih.hu/29-es-munkacsoport-iranymutatasai.html linkr6l. Az alabbi
valaszomat e szabalyok alapjan alakitottam Kki.

1./ "Erdeklédém, hogy kiils6s, megbizott tandcsadé cégként betélthets-e az adatvédelmi
tisztvisel6i pozicio majustol?’

Azt, hogy az adatvédelmi tisztvisel6i feladatkért milyen jogviszony keretében lehet ellatni, a GDPR
37. cikk (6) bekezdése hatarozza meg. Ez alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezeld
(adatfeldolgozd) alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait.
A kérdésére vélaszolva tehat: igen, az adatvédelmi tisztvisel6t nem feltétlentl kell alkalmazotti
viszonyban foglalkoztatni, e feladat végezheté az adatkezel6 (adatfeldolgozd) szervezetén kivl
allé maganszeméllyel vagy szervezettel kotétt szolgaltatasi szerz6dés keretében is. E tekintetben
az Iranymutatas 2.5. cimének utols6 pontja, illetve az Iranymutatashoz csatolt melléklet 7. pontja
nyujt tovabbi eligazitast. Ezek alapjan ilyen esetben elengedhetetlen, hogy a kllsés szervezet
minden tagja megfelelien a GDPR (¢sszes alkalmazandd kdévetelményének, az
Osszeférhetetlenség elkerlilése érdekében tovabba ajanlott egyértelmiien elosztani a feladatokat
az adatvédelmi tisztvisel6i csoporton belll, valamint az tgyfél irdnyaba egyetlen személyt — vezetd
kapcsolattartoként vagy ,felelésként” — megbizni.

T4jékoztatom, hogy az adatvédelmi tisztvisel6krél a jovében a Hatdésag nyilvantartast vezet, igy a
jelenlegi belsé adatvédelmi felelésdk nyilvantartdsa — megujult megnevezéssel és részben
megujult tartalommal — tovabbra is megmarad.

2./ ,Szlikséges-e jogi fels6foku végzettséggel rendelkezzen az adatkezeléhéz dedikalt adatvédelmi
tisztvisel6 7
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A GDPR 37. cikk (5) bekezdése az adatvédelmi tisztviseld kivalasztasandl két feltétel egylttes
meglétének szikségességét emeli ki: egyik a szakmai ratermettség (kilénésen az adatvédelmi jog
és gyakorlat szakért6i szintli ismerete), a masik pedig a feladatok ellatasara valé alkalmassag. Ez
alapjan tehat a rendelet e feladat ellatdsahoz sem jogi, de mas felséfoku végzettséget vagy egyéb
konkrét képesitést sem kivan meg. A (97) preambulum-bekezdés alapjan a szakért6i ismeretek
szikséges szintjét kilénésen az adatkezel6 &altal végzett adatkezelés, és az altala kezelt
személyes adatok tekintetében megkdvetelt védelem alapjan kell meghatérozni.

3./, Informatikus mérnék is lehet adatvédelmi tisztvisel6 7

Az el6z6 pontban kifejtettek alapjan igen, ha rendelkezik a megkivant szakmai ratermettséggel és
szakértelemmel. Az Iranymutatas mellékletének 8. pontja ide sorolja példaul az alabbiakat:

e szakértelem a nemzeti és az eurdpai adatvédelmi jogszabalyok és gyakorlatok terén

(beleértve a GDPR alapos ismeretét),

e az elvégzett adatkezelési miveletek 6sszessége,

e az informacios technoldgiak és az adatbiztonsag ismerete,

e az Uzletag és a szervezet ismerete,

e aszervezeten belil az adatvédelmi kultira eldmozditdsanak képessége.

4./ ,Esetleg végzettség nélkiil, de megfelels tudassal is lehet valaki megbizott kiilsés vallalkozo
adatvédelmi tisztvisel6 7’

A fentiekbdl lathat6, hogy a GDPR meghatarozott képesités meglétét nem irja elé az adatvédelmi
tisztvisel6i feladatok ellatdsédhoz, igy amennyiben valaki rendelkezik a szikséges, igen komplex
tudassal, és alkalmasnak is mutatkozik e feladatra, nincs jogszabdlyi akadalya annak, hogy
adatvédelmi tisztviseld legyen.

Felhivom a figyelmét arra, hogy a Hatésag — eljarasi kereteket nélkiil6z6, konzultaciés valaszként
kiadott — jelen tajékoztatasa sem jogszabalynak, sem egyéb jogi eszkéznek nem tekinthetd, az
normativ jelleggel, jogi erbvel, illetve kotelezé tartalommal nem rendelkezik. A Hatésag jelen
tgyben rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan kialakitott jogértelmezése mas hatésagot, a
bir6sagot és az adatkezel6t nem kéti, annak csak iranymutatd jellege van. Az allasfoglalas,
tajékoztatds kiadasa tehat nem mentesiti annak cimzettjét, illetve az adatkezel6t sajat jogi
allaspontja kialakitdsanak sziikségessége, illetve az adatkezelésért fennall6 felelésség aldl.
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