. Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésag

AZ EDPB Nyilatkozata a személyes adatok kezelésérol a COVID-19
jarvany kitorésével osszefliggésben

[Elfogadva 2020. marcius 19-én]

Az Eurépai Adatvédelmi Testiilet az alabbi nyilatkozatot fogadta el:

A kormanyok, allami és maganszervezetek egész Eurdpaban intézkedéseket hoznak a
COVID-19 korlatozasara és enyhitésére. Ez magaban foglalhatja kulonb6zé tipusu
személyes adatok kezelését.

Az adatvédelmi szabalyok (példaul a GDPR) nem akadalyozhatjak a koronavirus
vilagjarvany elleni kizdelemben hozott intézkedéseket. A fert6z6 betegségek elleni
kizdelem minden nemzet kozos célkitizése, ezért azt a lehet6 legjobb maodon kell
tamogatni. Az emberiség érdeke, hogy megfékezze a betegségek terjedését, és modern
technikakat alkalmazzon a vilag nagy részeit érinté csapasok elleni kiizdelemben. Ennek
ellenére az EDPB hangsulyozni kivanja, hogy még ezekben az extrém iddkben is az
adatkezeldnek és az adatfeldolgozonak biztositania kell az érintettek személyes adatainak
védelmét. Ezért szamos szempontot figyelembe kell venni a személyes adatok jogszeri
kezelésének garantalasa érdekében, és minden esetben emlékeztetni kell arra, hogy az
ebben az dsszefliggésben hozott intézkedéseknek tiszteletben kell tartaniuk az altalanos
elveket, azokkal nem lehetnek ellentétesek. A vészhelyzet olyan jogi feltétel, amely
legitimalhatja az egyének szabadsaganak korlatozasat, feltéve, hogy ezek a korlatozasok
aranyosak és csak a vészhelyzet idejére korlatozédnak.

1. Az adatkezelés jogalapja

A GDPR olyan altalanos jogszabaly, melynek elbirasai a személyes adatok kezelésére
olyan kérulmények kozott is alkalmazanddak, mint példaul a COVID-19 jarvany. A GDPR
lehetévé teszi az illetékes kdzegészségugyi hatésagok és a munkaltatok szamara, hogy a
jarvannyal kapcsolatos esetekben a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban és az ott
meghatarozott feltételekkel kezeljenek személyes adatokat. Példaul, ha az adatok
kezelésére a kozegészségugy teruletén jelentds kozérdek miatt van szikség. llyen
korilmények kozott nincs szukség az egyének hozzajarulasara.

1.1 A személyes adatok - ideértve az adatok kiilonleges kategoridit - az illetékes
hatésagok (példaul kbzegészségugyi hatdésagok) altali kezelését illetben az EDPB ugy
véli, hogy a GDPR 6. és 9. cikke lehetbveé teszi a személyes adatok kezelését, kilondsen
akkor, amikor ez a hatdsagoknak a nemzeti jogszabalyok altal biztositott torvényes
hataskorébe tartozik és megfelel a GDPR-ban elbirt kotelezettségeknek.

1125 Budapest, Tel.: +361391-1400 ugyfelszolgalat@naih.hu
Szildgyi Erzsébet fasor 22/C. Fax: +361391-1410 www.naih.hu



1.2 A foglalkoztatasi kontextusban a személyes adatok kezelése szukséges lehet a
munkaltato szamara fennalld jogszabalyi kotelezettségek ellatasa céljabol — példaul a
munkahelyi egészségveédelem és biztonsag megdrzése, vagy a kozérdekkel
Osszefuggésben — a betegségek és egyéb egészségugyi veszélyek elharitasa érdekében.
A GDPR eltérést enged a személyes adatok egyes kuldnleges kategodriainak, példaul az
egészsegugyi adatok kezelésének tilalma aldl, amennyiben az a kozegészségugy
terletén fennallo jelentés k6zérdek miatt szilkséges (9. cikk (2) bekezdés i) pont), vagy az
érintett alapvet6 érdekeinek védelme érdekében szikseéges (9. cikk (2) bekezdés c) pont),
illetve a (46) preambulumbekezdés kifejezetten utal a jarvany idején torténé
adatkezelésekre.

1.3 A tavkozlési adatok - példaul a helymeghatarozasi adatok - kezelése soran
tiszteletben kell tartani Az elektronikus hirkozlési adatvédelmi iranyelvet végrehajto
nemzeti jogszabalyokat. Elvben a helymeghatarozasi adatokat csak az adatkezeld
kezelheti anonim modon vagy a maganszemeélyek hozzajarulasaval. Azonban az
elektronikus hirkozlési adatvédelmi iranyelv 15. cikke lehetévé teszi a tagallamok
szamara, hogy jogalkotasi intézkedéseket vezessenek be a kozbiztonsag veédelme
erdekében. Az ilyen kivételes szabalyozas csak akkor lehetséges, ha szikséges,
megfelel6 és aranyos intézkedést jelent egy demokratikus tarsadalomban. Ezeknek az
intézkedéseknek 6sszhangban kell lennitk az Alapjogi Chartaval és Az emberi jogok és
alapvet6 szabadsagok védelmérdl szold eurdpai egyezménnyel. Ezenkivul az Eurdpai
Birébsag és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga igazsagugyi ellenérzése ala tartozik.
Vészhelyzet esetén azt szigoruan a kezelt vészhelyzet id6tartamara kell korlatozni.

2. A személyes adatok kezelésére vonatkozé alapelvek

A Kkitizott célok eléréséhez szukséges szemeélyes adatokat pontosan meghatarozott
célhoz kototten kell kezelni.

Ezenkivlil az érintetteknek atlathatd informacidkat kell kapniuk a végrehajtandd
adatkezelési tevekenységekrdl és azok f6bb jellemzéirdl, ideértve a gyUjtott adatok
meglrzési idejét és az adatkezelés céljait. A kozolt informacidknak konnyen
hozzaférhetben és egyértelm, érthetd nyelven kell rendelkezésre allniuk.

Fontos tovabba megfelel6 biztonsagi intézkedések és titoktartasi politikak bevezetése és
elfogadasa annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatokat ne tegyék
jogosulatlan felek szamara hozzaférhetévé. A jelenlegi vészhelyzet kezelése soran hozott
€s a mogottes dontéshozatali folyamatban végrehajtott intézkedéseket megfeleléen
dokumentalni kell.

3. A mobil helymeghatarozasi adatok felhasznalasa

* Hasznalhatjak-e a tagallamok kormanyai az egyének mobiltelefonjaval kapcsolatos
személyes adatokat a COVID-19 medfigyelésére, korlatozasara vagy enyhitésére
iranyuld erdéfeszitéseik soran?



Néhany tagallamban a kormanyok a COVID-19 medfigyelésének, korlatozasanak vagy
enyhitésének egyik lehetséges mddjaként a mobil helymeghatarozasi adatok
felhasznalasat tervezik. Ez magaban foglalja példaul annak lehet6ségét, hogy az egyének
foldrajzi helyzetét medgfigyelje, vagy kozegészségugyi Uzeneteket kuildjon egy adott
terlleten él6 személyeknek telefonon vagy szdveges uUzenetben. A hatdésagoknak
torekednilk kell a helymeghatarozasi adatok névtelen kezelésére (azaz olyan
adatkezelésre, hogy az egyéneket nem lehessen uUjra beazonositani), ez lehetévé tenné
jelentések készitését a mobil eszkdzoknek egy adott helyen torténd koncentraciojardl
(,terképészet”).

A személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyok nem vonatkoznak a megfeleléen
anonimizalt adatokra.

Ha nem lehetséges anonim adatok kezelése, az elektronikus hirkdzlési adatvédelemi
iranyelv lehetévé teszi a tagallamok szamara, hogy jogalkotasi intézkedéseket hozzanak a
kozbiztonsag védelme érdekében (15. cikk).

A nem anonimizalt helymeghatarozasi adatok kezelését lehetové tevd intézkedések
bevezetése esetén a tagallam koteles megfelel biztositékokat bevezetni, példaul
biztositani az elektronikus hirkozlési szolgaltatasokkal kapcsolatos jogorvoslatot az
egyének szamara.

Az aranyossag elve szintén alkalmazandd. A legkevésbé zavaré megoldasokat mindig
elényben kell részesiteni, figyelembe véve az elérendd konkrét célt. Az invaziv
intézkedések, példaul az egyének ,nyomon kdvetése” (vagyis a torténeti, nem anonimizalt
helymeghatarozasi adatok kezelése) kivételes korulmények kozott és a feldolgozas
konkrét modozatatol fliggéen aranyosnak tekintheték. Mindazonaltal fokozott
ellen6rzésnek és biztositékoknak kell alavetni az adatvédelmi elvek tiszteletben tartasanak
biztositasat (az intézkedés aranyossaga, az id6tartam, és a hataly tekintetében, az adatok
korlatozott meg6rzése és a cél korlatozasa).

4. Foglalkoztatas

* A munkaltaté megkovetelheti-e a latogatoktél vagy az alkalmazottaktdl, hogy
konkrét egészségiigyi informaciokat szolgaltassanak magukrol a COVID-19
kapcsan?

Az aranyossag elve és az adatminimalizalas itt kildndsen relevans. A munkaltatonak csak
akkor kell megkévetelnie az egészséglgyi informaciokat, ha a nemzeti jogszabalyok azt
megengedik.

*+ Megengedett-e, hogy a munkaltaté orvosi ellen6rzéseket végezzen az
alkalmazottakon?



A valasz a foglalkoztatasra, az egészségre és a biztonsagra vonatkozé nemzeti
jogszabalyokra tamaszkodik. A munkaadok csak akkor férhetnek hozza és dolgozhatnak
fel egészségugyi adatokat, ha sajat jogszabalyi kotelezettségeik azt megkovetelik.

« A munkaadoék felfedhetik-e a COVID-19-el fert6zott munkavallalét kollégai vagy a
kils6 személyek el6tt?

A munkaltatoknak tajékoztatniuk kell a személyzetet a COVID-19 esetekrdl és
véddintézkedéseket kell tennilk, de a szikségesnél tobb informaciét nem szabad
atadniuk. Azokban az esetekben, amikor nyilvanossagra kell hozni a virussal fert6zott
munkavallalé(k) nevét (pl. megelé6z6 intézkedések miatt), amennyiben azt a nemzeti
jogszabaly lehetéveé teszi, az érintett munkavallalokat el6zetesen tajékoztatni kell,
azonban emberi méltosagukat tiszteletben kell tartani.

* Milyen informacidokat gyiljthetnek a munkaltatdbk a COVID-19 jarvannyal
osszefiiggésben?

A munkaltatok személyes informacidkat gyljthetnek a feladataik ellatdasa érdekében a
nemzeti jogszabalyokban foglaltak szerint, a munka megfelel6 megszervezése céljabdl.
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